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ROZDZIAL 1. Postanowienia ogdlne



1

§1

Niepubliczne Przedszkole Sidstr Salezjanek, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest

przedszkolem niepublicznym.

Spacerowej

2 w Dzierzoniowie bedacy wilasnosciag Zgromadzenia Corek Maryi Wspomozycielki (Siostry
Salezjanki) - Inspektoria Wroctawska.

3.

6.

Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Coérek Maryi Wspomozycielki
(Siostry Salezjanki) - Inspektoria Wroctawska — z siedzibg wiladz prowincjalnych we
Wroctawiu, ul. §w. Jadwigi 11 — posiadajace osobowos$¢ prawng na mocy art. 8 ust. 1 pkt. 6
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczpospolitej Polskie;j.

Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Dolno$laski Kurator Os$wiaty we
Wroctawiu, w takim zakresie, w jakim to dotyczy przedszkoli niepublicznych prowadzonych
przez osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Siostr Salezjanek im. sw. Dominika
Savio w Dzierzoniowie.

Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu, ktore obowigzuje

takze na pieczgciach:

7.

10.

2.

Niepubliczne Przedszkole Siostr Salezjanek
im. $w. Dominika Savio
ul. Spacerowa 2 tel. 74 831 34 02
58-200 Dzierzoniow
NIP: 882 —17—-17—-631 Regon: 022000543

Przedszkole jest przedszkolem katolickim, ktorego catoksztalt dziatalno$ci opiera si¢ na
personalistycznej koncepcji czlowieka, systemie wartosci chrzescijanskich gloszonych przez
Kosciot katolicki oraz systemie wychowawczym $w. Jana Bosko.

Przedszkole, ktorego charakter wychowawczy okresla pkt 8, jest przedszkolem dostepnym
dla wszystkich dzieci, ktore pragna w nim realizowa¢ swoja edukacje i1 dla rodzicow, ktorzy
akceptuja Statut, a w szczegodlnosci dostepne jest dla dzieci, ktore doswiadczaja réznych
form ubostwa.

Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dzieci w wieku 2,5 - 7 lat;
2) roczne przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL 1I. Cele i zadania przedszkola

§2

Przedszkole zapewnia dzieciom:

1) nauczanie, wychowanie i opieke;

2) mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Zasady 1 wartosci chrzescijanskie stanowig fundament procesu wychowawczego, sa
uwzgledniane w programach wychowania przedszkolnego i maja by¢ ukazywane w
srodowisku przedszkolnym w szczegodlno$ci przez nauczycieli i osoby pelnigce funkcje
kierownicze.

Przedszkole — jako przedszkole niepubliczne:



1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe wychowania
przedszkolnego, zgodnie z charakterem okreslonym w § 1 ust. 7;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z Regulaminem Rekrutacji zatwierdzonym przez
organ prowadzacy;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy
nauczycieli. Ponadto moze organizowaé formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Przedszkole wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. W ramach posiadanych
mozliwo$ci przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich rodzicom (opiekunom
prawnym) i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek rodzica lub

nauczyciela.
5. Przedszkole wspiera integralny rozwo6j osobowy dzieci, w szczegdlnosci w sferach
dojrzewania:

1) intelektualnego,
2) emocjonalnego,
3) moralnego,

4) wolitywnego,
5) spotecznego.

6. Przedszkole wspiera rozwoj religijny dzieci. Wrazliwo$¢ 1 otwarto§¢ na wartosci
wyznawane, odkrywane i realizowane we wszystkich dziedzinach zycia, warunkuje
wzrastanie w dojrzato$ci osobowej zarowno wychowankow, jak i wychowawcow.

7. Metode pracy wychowawczej okresla tzw. system zapobiegawczy (prewencyjny) sw. Jana
Bosko, stuzacy wyposazeniu dziecka w umiejetnosci, ktore zabezpieczylyby je i uchronity
przed réznymi negatywnymi rozwigzaniami w jego przysztym, dorostym zyciu.

System ten zaklada, ze w kazdym wychowanku, nawet tym najbardziej ubogim (moralnie,
uczuciowo czy materialnie), znajduja si¢ poktady dobra i ukryte umiejetnosci, ktore madry
wychowawca musi pomoc odkry¢, uruchomi¢ i w sposdb twoérczy rozwijac. Ponadto istota
procesu wychowawczego jest odpowiednia relacja miedzy nauczycielem i dzieckiem oraz
klimat zaufania, zyczliwosci i bezwarunkowej akceptacji. Zasady wychowawcze i elementy
religilne w tym systemie wzajemnie si¢ uzupelniaja 1 wspottworza tzw. $rodowisko
wychowawcze.

8. Zadaniem wszystkich pracownikéw przedszkola jest stwarzanie rodzinnej, cieplej atmosfery,
sprzyjajacej wlasciwemu rozwojowi dziecka, aby w mysl zasady $§w. Jana Bosko formowato
si¢ na ,,dobrego chrzescijaninem i uczciwego obywatela”. W tym celu caly personel
dydaktyczno-wychowawczy zobowigzany jest do nieustannego krytycznego dialogu ze
wspotczesnymi tendencjami wychowawczymi, wiedzg dotyczaca rozwoju i potrzeb dziecka,
musi takze by¢ §wiadomy zadan kulturalno-spotecznych przysztych obywateli w nieustannie
zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

9. Jednym z waznych celow przedszkola jest budowanie razem z rodzicami (opiekunami
prawnymi) wspolnoty wychowawczej. Tworzenie tej wspolnoty dokonuje sie¢ we wspotpracy
1 zbieznosci dziatan, dopomagajac w zrozumieniu wilasnej odpowiedzialnosci i1 stopniowego
dojrzewania do konsekwentnych wyboréw wychowawczych. Temu celowi stuza:

1) indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi);

2) zaprogramowane spotkania doksztatcajace;

3) przezywanie roku liturgicznego;

4) $wigtowanie uroczystosci przedszkolnych;

5) zajgcia otwarte;

6) informacje na temat miesigcznych zadan wychowawczo-dydaktycznych;

7) wystawy prac dzieci.



10. Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowiazujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup oraz z zasadami
pedagogiki opierajacej si¢ na fundamentach filozofii chrzescijanskie;j.

11. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalnych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak
1 psychicznym,;

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

12. Dyrektor powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece nauczyciela zwanego dalej
wychowawcg grupy. Dyrektor zapewnia, w miar¢ mozliwosci, zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania grupy.

13. W oddziale dla dzieci 2,5 1 3-letnich w zalezno$ci od $rodkéw finansowych moze by¢
zatrudniona pomoc nauczyciela.

14. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w roznych formach;
2) wystepowanie o pomoc do rodzicoOw, sponsoroOw i organizacji.

15. Przedszkole moze podejmowac dzialania innowacyjne zgodnie z odregbnymi przepisami.
16. Zajgcia zdalne
1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone

zajecia z dzieémi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c, o
ktorym mowa w ust. 1.
3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w
sieci.
4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

ROZDZIAL I1I. Organ prowadzacy przedszkole

§3



L Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Corek Maryi Wspomozycielki
(Siostry Salezjanki) - Inspektoria Wroctawska, z siedzibg wtadz prowincjalnych we Wroclawiu,
ul. $w. Jadwigi 11, posiadajace osobowos¢ prawng na mocy art. 8 ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 17
maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Organ prowadzacy:

1) nadaje pierwszy Statut przedszkola;

2) dokonuje nowelizacji Statutu,

3) opiniuje i zatwierdza zmiany Statutu zaproponowane przez Dyrektora, Rad¢ Pedagogiczna;

4) zatwierdza opracowany przez Dyrektora:
a) Regulamin Pracy;
b) Regulamin Wynagradzania;
¢) Plan finansowy przedszkola na dany rok budzetowy;
d) Regulamin Rekrutacji;
e) Arkusz organizacji przedszkola.

3. Do zadan organu prowadzacego przedszkole nalezy w szczegolnosci:

1) wlasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w
tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnienie funduszy potrzebnych na dziatalnos¢ przedszkola;

3) wykonywanie remontow obiektow przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do programoéw nauczania i
wykonywania zadan statutowych przedszkola;

5) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;

6) nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zalozeniami Statutu;

7) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola;

8) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora;

9) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyrektora;

10) staly kontakt z Dyrektorem;

11) zapoznanie si¢ z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzadzen, w razie potrzeby
zapewnienie srodkoéw finansowych na realizacje potrzeb remontowych;

12) przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach i organizowanie Komisji
Egzaminacyjnej dla nauczycieli starajacych si¢ o uzyskanie stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego;

13) rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

14) delegowanie do zatrudnienia i dokonywanie zmian sidstr zatrudnionych w przedszkolu, zgodnie
z prawem wewnetrznym Zgromadzenia;

15) decydowanie w sprawach kadrowych przedszkola z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
prawa pracy;

16) przyznawanie nagrod pracownikom przedszkola, po zasiegnieciu opinii Dyrektora;

17) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego.

4. Wszystkie regulaminy opracowane w przedszkolu, przez organy przedszkola, przed wejSciem
W zycie wymagaja pisemnej akceptacji organu prowadzacego przedszkole.

5. Organ prowadzacy przedszkole jest organem odwolawczym dla zatrudnionych nauczycieli i
innych pracownikow oraz dla rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci uczgszczajacych do
przedszkola.

6. Organ prowadzacy przedszkole ma prawo zwotywac i uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 w spotkaniach Rady Rodzicow przedszkola.

ROZDZIAL 1V. Organy przedszkola oraz zakres ich zadan

§4

L Organami przedszkola sa:



1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

2. Organy kolegialne, ktérymi sa Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow, funkcjonuja wedtug
regulamindw uchwalonych przez te organy po uzyskaniu pisemnej akceptacji przez organ
prowadzacy.

3. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem.
4. Rada Rodzicéw posiada regulamin swej dziatalnosci ustalony we wspolpracy z

Dyrektorem.

§5

1. Dyrektor jest powolywany i odwolywany przez organ prowadzacy przedszkole.

2. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w przedszkolu.

4. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.
5. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

6. Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Dyrektor dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

8. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki podczas zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu, a takze podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza obiektami do niego
nalezgcymi.

9. Dyrektor moze prowadzi¢ zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora.
10. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego.
11.  Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotdziata z Rada Pedagogiczng i rodzicami

(opiekunami prawnymi) zapewniajgc biezacy przeptyw informacji pomig¢dzy organami
przedszkola; a w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organoéw przedszkola.

12.  Dyrektor opracowuje:
1) Regulamin Pracy;
2) Regulamin Wynagradzania;
3) Plan finansowy przedszkola na dany rok budzetowy;
4) Regulamin Rekrutacji;
5) Arkusz organizacji przedszkola.

13. Dyrektor ustala ramowy rozktad dnia.
14. Dyrektor zatwierdza przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.
15. Dyrektor proponuje wprowadzenie zmian do Statutu.

16. Dyrektor pelni funkcje Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan.



2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i1 przygotowuje Przewodniczacy, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania

9.

zgodnie z regulaminem Rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos$¢ opiekunczo-

wychowawcza zgodna z naukg Kosciota katolickiego.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty o skresleniu z listy wychowankéw przedszkola.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego,
2) opiniuje organizacje pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna ponadto:
1) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem dotyczacym okreslenia ramowego rozktadu dnia;
2) proponuje wprowadzenie zmian do Statutu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) po
3) po

zakonczeniu pierwszego okresu,
zakonczeniu rocznych zajec,

4) lub w miarg potrzeb.

10.

1) na

Zebrania mogg by¢ organizowane ponadto:
wniosek organu prowadzacego przedszkole,

2) organu nadzoru pedagogicznego,
3) lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11.

12.

13.

14. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie¢ w
trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane

zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej polowy jej cztonkow.

dokonuje si¢ ostemplowanie przekazujac je do archiwum przedszkola

nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Pedagogiczna, bez koniecznosci fizycznego zbierania si¢ rady”.

§7

Przedszkole wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci w szczegolnosci
w zakresie wychowania, opieki 1 nauczania — w celu wspierania wychowawczej roli rodziny.

Poza biezaca indywidualng wspolpraca, formy i sposoby organizacji rodzicow (opiekundéw

prawnych) ustala Dyrektor po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli.

§8

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej
sa sporzadzane w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze



W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
Do Rady Rodzicow nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy — Prawo o§wiatowe.

Rada Rodzicow, petni funkcje wspierajaca, doradcza i opiniodawcza wobec przedszkola w
zakresie wypetniania jego zadan, w szczeg6lnosci w zakresie organizowania sposobow i
form wspodtdziatania rodzicow z przedszkolem, zmierzajacych do osiggania spojnosci
wychowania.

4. Sposoby i tryb tworzenia Rady Rodzicow moze proponowac Dyrektor; moze takze zasiegac
opinii w tej sprawie — nauczycieli 1 samych rodzicéw (opiekundw prawnych). Sposoby te
moga by¢ dostosowywane do aktualnych potrzeb.

§9

L Zasady wspoOlpracy organow przedszkola:

1) wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji oraz biezacy przeplyw informacji pomigdzy soba;

2) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w Statucie;

3) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane s3 wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w ust. 2.

2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola:
1) w przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng a rodzicami (opiekunami prawnymi):
a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;
b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
c¢) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — stron sporu;
d) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze;
2) w przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
stronom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego przedszkole.

ROZDZIAL V. Organizacja przedszkola
§10
1. Podstawowag jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 27.
Przedszkole jest trzy oddzialowe.
§11
1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna jest prowadzona na podstawie programow
wychowania przedszkolnego, dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez Dyrektora.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60
minut.
1) W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe, dostosowane do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Dyrektor, aby zorganizowa¢ prowadzenie zaje¢ dodatkowych zgodnych zpodstawa
programowa, moze:



powierzy¢ prowadzenie tych zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich
kompetencjami;

zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
tego typu zajec;

podpisa¢ umowe z firmg zewngtrzng na prowadzenie takich zaje¢ w przedszkolu
zapewniajac bezpieczenstwo i opieke nad dzie¢mi.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych i religii powinien by¢ dostosowany do wieku i mozliwosci
dzieci.
Zajgcia zdalne:
1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane z
uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
2. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ poprzez:
1) Iaczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordéw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart
pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesytanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i
gier edukacyjnych;
2) materiaty dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.
3. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatlcenia na
odlegtos¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.
4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) zakres tresci nauczania wynikajacych z programdw nauczania oraz ramowego
rozktadu dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajecz
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
5. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, jak
réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu
zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
6. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
7. Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
komorkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbgdnych do realizacji zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, a takze mozliwych sposobach i
formach ich realizacji przez dziecko w domu.
8. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest:
1) przestanie przez rodzicow zdje¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan;
2) odbieranie wiadomosci;
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.
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9. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia zasady poszanowania sfery
prywatnos$ci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego
do realizacji zadan.
10. W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie maja dostepu do Internetu, obecnosé
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie si¢ z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.
11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢
nauczyciele przedszkola i specjali§ci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopuszczalnej formie, regularnie 1 terminowo, z
zachowaniem poufnosci.
12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:

1) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) rozmoéw telefonicznych.
13. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajgcia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.
14. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania.
15. Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba
prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozié¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.
16. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosé.

§12

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

2. Grupa mi¢dzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godz. 6:15 — 8:00 w
celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano.
1) Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:15 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw.
2) W godzinach popotudniowych ze wzgledu na szybszy odbior dzieci sg tworzone grupy
miedzyoddzialowe w godzinach 15:00 — 16:15.

[lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddzialowej nie moze przekraczac 27.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne,
wysoka zachorowalnos$¢, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow z
zachowaniem liczebnos$ci w grupie.

5. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze mi¢dzyoddziatowe;.

§13
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1. Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora wedlug odrebnych przepisow.

2. Arkuszu organizacji przedszkola okresla sig:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6dlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikéw ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o
ich stopniach awansu zawodowego, kwalifikacjach oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, oraz
etatow przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych, przez organ prowadzacy;

9) termin przerwy wakacyjne;j.

§14

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunéw).

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

3. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych grup;
2) sale teatralno — rekreacyjna;
3) pokoik konsultacji wychowawczo-dydaktycznych;
4) dostep do kaplicy;
5) kuchni¢ i jadalnie dla dzieci;
6) szatnie dla dzieci;
7) tazienki dla dzieci;
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
9) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

4. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci na placu zabaw. W okresie upatéw dzieci przebywaja na powietrzu do godz. 11:00. W
warunkach zimowych, do temperatury -5 stopni Celsjusza.

5. Przedszkole organizuje dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek dostosowuje sie¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci,
ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§15
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalanych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, od godz. 6:15 do godz. 16:15.

Przedszkole zapewnienia dziecku korzystanie z zaje¢ w ramach podstawy programowej w
wymiarze 5 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 8:30 do 13:30 oraz
dodatkowe zajec¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych w wymiarze 5 godzin dziennie
w pozostatych godzinach.

4. W  przedszkolu obowigzuja nastepujace terminy przerw: ustalone przez organ
prowadzacy:
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1) Wigilia Bozego Narodzenia;

2) Wielki Pigtek;

3) piatek po swiecie Bozego Ciata;

4) dzien 2 maja i 31 grudnia, jezeli wypadajg w dzien powszedni.

5) przerwa wakacyjna okreslona w arkuszu organizacji przedszkola danego roku.

Przedszkole petni dyzur wakacyjny w lipcu:
rodzic (opiekun prawny) zglasza pisemnie obecnos$¢ dziecka na miesigc lipiec;
oplata stala i za wyzywienie pobierana jest z gory do 10-tego dnia lipca wedlug pisemnie
zadeklarowanych dni przez rodzica (opiekuna prawnego);
w przypadku jakiejkolwiek nieobecno$ci zapisanego dziecka na miesigc lipiec, oplata stala
oraz za wyzywienie nie jest odliczana w nastgpnym miesigcu i nie podlega zwrotowi.

Na czas planowania remontdéw, ktére stanowityby zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
przedszkole zastrzega sobie:

catkowitg rezygnacje z pelnienia dyzuru wakacyjnego;

skrocenie czasu petnienia dyzuru wakacyjnego.

Dziecko do przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i odbierane osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub inne osoby pelnoletnie pisemnie upowaznione przez rodzicow
(opiekunow prawnych).

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu
na to, czy to jest rodzic (opiekun prawny), czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:15.

§15a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.
3. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé¢ w
szczeg6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z zaburzen zachowania i emocji;
3) ze szczegolnych uzdolnien;
4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
6) z choroby przewlektej;
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) z niepowodzen edukacyjnych;
9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
10) sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
12) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.
4. Nauczyciele przedszkola maja obowigzek:
a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci;

b) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu

przedszkola;

d) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu

podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspotpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym w szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i
ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu

przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci

oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele prowadza 1 dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktérych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;

b) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji.

6. W ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy 1 oceny
gotowosci szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli w toku tych czynnosci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustala, ze dziecko wymaga objecia pomoca
psychologicznopedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy 1
informuja o tym dyrektora przedszkola.

8. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastepujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegolnie uzdolnionych

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych;

c) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym;

d) inne zajgcia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) porady i konsultacje

4) dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢
w

trudnej sytuacji zyciowe;j

9. Zainteresowania wychowankoéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie
wywiadoéw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

10. Organizowane w przedszkolu konkursy, prezentacje, przeglady , a takze
umozliwienie

wychowankom udziatu w tego typu wydarzeniach organizowanych przez inne instytucje
stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien dzieci i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy
do

kolejnych etapéw wymieniony form objeci sa specjalng opiekg nauczyciela .
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11. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola w
ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.
12. Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w
zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
13. Nauczyciele i specjali$ci oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja
whnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.
14. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielanej pomocy
psychologicznopedagogicznej w przedszkolu, nie nastepuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicow, wystepuje do
publicznej Poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
15. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji
zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
16. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin
i okres udzielania tej pomocy.
17. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci
oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na
polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla
rodzicéw i nauczycieli:
1) porady
2) konsultacje
3) warsztaty
4) szkolenia
18. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.
19. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicéw dziecka (prawnych opiekunéw);
3) dyrektora przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradni;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;
20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w
punkcie jest dokumentowana w odrebnych dziennikach- suplementach do dziennikéw
zaj¢c¢ przedszkola
Zasady prowadzenia dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa okreslone w
odrgbnych przepisach.

§16

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i
teren przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym wewnetrznym i zewnetrznym.
2. Budynek przedszkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt
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monitorowany”, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania
danych znajduje si¢ w biurze dyrektora przedszkola.

3. System monitoringu nie jest zgloszony do firmy ochroniarskie;j.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0sOb i mienia.

5. Zasady wykorzystania zasobéw monitoringu:

1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegolnosci takich

zagrozen, jak: przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia
przedszkolnego, przebywanie na terenie przedszkola os6b nieuprawnionych i innych
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci i pracownikéw przedszkola;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu dzieci i pracownikow przedszkola, ustalenia
sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia

zachowan niezgodnych ze statutem przedszkola, identyfikacji sprawcow zachowan
ryzykownych.

szkolnego, przebywanie na terenie szkoty 0s6b nieuprawnionych i innych;

3) Zapisy z systemu monitoringu przedszkolnego wykorzystane zostang w celu
wyeliminowania niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na

terenie przedszkola oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec 0s6b winnych tych
zachowan.

4) o udostgpnieniu zapisu z kamer monitoringu przedszkolnego decyduje dyrektor
przedszkola lub upowazniony przez niego inny pracownik przedszkola z
zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu instytucjom zewnetrznym, tj. policja, sad,
decyduje kazdorazowo Dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

ROZDZIAL. VI. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
§17

1. Przedszkole nie jest jednostka budzetowa.

2. Srodki na funkcjonowanie przedszkola pochodza z:
1) dotacji z Urzedu Miasta i Gminy
2) od rodzicéw (prawnych opiekunéw) w formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu.

Na dziatalno$¢ przedszkola mogg by¢ przekazywane inne dotacje oraz dary.

Stata optata miesigczna, jest naliczana z gory i uiszczana przez rodzicow (opiekundw prawnych)
w kazdym miesigcu (dwanascie miesiecy). Stata oplata miesieczna, nie podlega zwrotowi,
takze w przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie obowigzujacych
cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglgdnieniem norm zywieniowych.

Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym i
podaje do wiadomosci na zebraniu organizacyjnym we wrze$niu. Przedszkole zastrzega sobie
zmiang wysokos$ci optat w ciggu roku szkolnego.

W przedszkolu moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z optaty na pisemny wniosek rodzicow
(prawnych opiekunéw). Po rozpatrzeniu wniosku, Dyrektor podejmuje odpowiednig decyzje
w sprawie zwolnienia z opfaty.

Wysoko$¢ zwrotu kosztéw za wyzywienie, w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
nalicza si¢ w nastgpnym miesigcu na podstawie informacji podanej przez rodzica.

ROZDZIAL VII. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
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§18

1. Nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola zatrudnia Dyrektor, zgodnie
z Regulaminem Pracy i Regulaminem Wynagradzania.

2. Cele i zadania statutowe przedszkola — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja
w bezposrednim zwigzku z religia katolickg. Wiara i etos religii katolickiej stanowia
podstawe wychowania i nauczania, dlatego tez Dyrektor zatrudniania nauczycieli, a takze
innych pracownikow, ktorzy utozsamiaja si¢ z misja wychowawczg przedszkola zaréwno
poprzez prace jak 1 przyktad wlasnego zycia oraz realizujacymi zadania edukacyjne zgodnie
z etosem przedszkola zapisanym w Statucie.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

4. Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umyshlu i1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

5. Realizujac obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2, nauczyciel planuje wilasny rozwoj
zawodowy zgodny z charakterem i zadaniami przedszkola katolickiego.

a) Nauczyciel jest zobowigzany poddawac si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,

6. Zadaniem nauczycieli jest:
6) kreatywne planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej
oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji z nig zwigzane;j:
a) dzienniki zajec;
b) miesieczne plany pracy;
c¢) karty obserwacji;
d) a takze inne dokumenty wymagane przez Dyrektora;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych: rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci, diagnozowanie umiejetnosci oraz ich dokumentowanie;
8) podejmowanie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:
a) zaznajomienia z zadaniami wychowawczo-dydaktycznymi;
b) przekazywania informacji o zachowaniu i rozwoju dziecka;
¢) zdobywania wiedzy o dziecku;
d) podejmowania jednoznacznych oddziatywan wychowawczych;
e) tworzeniu srodowiska sprzyjajacego rozwojowi dziecka;
9) za zgoda Dyrektora, wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng czy zdrowotng (psycholog, terapeuta, logopeda, lekarz itp.), w tym z
intendentem w sprawach zywienia dzieci.

7. Nauczyciele w trakcie trwania pracy zdalnej zwigzanej z czasowym ograniczeniem
funkcjonowania przedszkola:

1) jednoznacznie okreslajg za pomoca, jakich narzgdzi zdalnych beda realizowac podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) ustalajg sposoéb komunikowania si¢ rodzicami/opiekunami prawnymi, mozliwo$ciami
przekazywania materialow;

3) zglaszaja brak odpowiedniego sprzetu (komputera, laptopa z podigczeniem do
Internetu), z ktorego nauczyciel mogiby skorzysta¢é w domu lub nie posiadania
warunkow do realizacji nauczania w warunkach domowych;

4)  prowadzg zdalne nauczanie zgodnie z planem zaje¢¢;

5) prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z
zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczesniej zgloszonychi zaakceptowanych
przez dyrektora przedszkola;
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10)

11)

6) przygotowuja mozliwo$¢ zdalnej realizacji programu nauczania z wykorzystaniem
komunikatorow, poczty elektroniczne;j, grup spotecznosciowych, kontaktu
telefonicznego;

7) realizujg nauczanie w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostepnia materiaty, a dzieci
wykonuja zadania w czasie odroczonym);

8) dostosowujg program nauczania do narzedzi, ktoére zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych dzieci”.

8. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;

2) do ciagtej obecnosci przy dzieciach — nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;

4) nierozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do
zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
Dyrektora celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone btedy;

8) dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

9) zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjsécia poza teren
przedszkola;

usuwaé¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci,
udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;
12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i1 Dyrektora w
przypadku zauwazenia niepokojacych objawdw chorobowych.

9.Wicedyrektor:

1.W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora .

2.Wicedyrektor przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
1) wspoéltpracuje z Dyrektorem i Radg Pedagogiczna oraz innymi pracownikami
przedszkola,
2) wspomaga Dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego,
3) projektuje organizacj¢ pracy w przypadku nieobecnosci pracownikow
pedagogicznych,
4) wspotuczestniczy w przygotowaniu planu pracy przedszkola, w przygotowaniu rad
pedagogicznych, zebran z rodzicami , narad dyrektorow, kurso6w organizowanych na
terenie przedszkola, innych form wspotpracy ze srodowiskiem,18
5) organizuje i nadzoruje w porozumieniu z Dyrektorem realizacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
6) inicjuje roznorodne dziatania, majace pozytywny wplyw na jako$¢ pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz wizerunek placowki w §rodowisku lokalnym,
7) wspottworzy wewnetrzne uregulowania, zwigzane z bezpieczenstwem, opieka,
wychowaniem dzieci,
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8) Wicedyrektor petni funkcje kierownika zaktadu w przypadku nieobecnosci dyrektora i
w okreslonym zakresie przejmuje jego kompetencije,

9) Wicedyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych pracownikow i podczas
petienia nadzoru ma prawo do wydawania polecen i przydzielania biezacych zadan,

10) Wicedyrektor uzywa pieczatki osobowej, z tytutem wicedyrektora oraz podpisuje
dokumenty , ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego kompetencji i powierzonych przez
Dyrektora zadan szczegoétowych,

11) Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem przedszkola tak, jak inny
nauczyciel oraz przed organem prowadzacym , sprawujacym nadzor pedagogiczny za
zadania wynikajace z petnionej funkcji,

12) Funkcja wicedyrektora jest powierzana przez dyrektora na 1 rok, po wcze$niejszym
uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego.

§18a

Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistéw w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztalcenia specjalnego.
1. Zadania specjalistow:

1) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron dzieci; b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w
przedszkolu w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania
rozwoju dzieci;
¢) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

e) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

f) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

g) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogiczne;j.

2) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

b) prowadzenie terapii logopedycznej;
c¢) prowadzenie porad i konsultacji dla dzieci 1 rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

e) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogiczne;j.

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

b) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
c¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologicznopedagogiczne;.

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) prowadzenie wspoélnie z nauczycielami przedszkola zaje¢ edukacyjnych;

b) realizacja wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym;

¢) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej
z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

d) w miar¢ potrzeb prowadzenie indywidualnych zaje¢ z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

e) udzial, w miare potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

f) pomoc nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

§19

1. Pracownicy =zatrudnieni w przedszkolu na umowg¢ o prace sa pracownikami nie
samorzadowymi i podlegaja bezposrednio Dyrektorowi.

2. Przedszkole, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, zatrudnia:
1) ksiggowa,
2) referenta administracyjno - gospodarczego,
3) kucharke,
4) pomoc kuchenna,
5) wozng oddziatowa,
6) pomoc nauczyciela,
7) pracownika obstugi,
8) konserwatora,

9) portiera.

Stanowiska te, w zaleznoS$ci od sytuacji, moga by¢ taczone w jednym etacie.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) troska o formacjg katolicka;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
7) Przestrzeganie wszystkich obowigzkéw pracownikow wynikajacych z Kodeksu Pracy

4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

5. Zakres obowigzkow pracownikow:
1) Zadania ksigegowe;j:

a) jest zobowigzana w szczegolnosci:
— dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;
— informowac bezposrednio przetozonego o stanie zatatwianych spraw i trudnosciach napo-
tykanych w toku wykonywanych obowigzkow stuzbowych;
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— powiadomi¢ przetozonych o wszelkich probach dokonywania naduzy¢ na szkodg placow-
ki 1 o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach w dziatalno$ci organizacyjnej placowki;
- znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniu i instruk-
tazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
— wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami i1 zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;
— dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen i sprzgtu oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;
— niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow a takze inne osoby znaj-
dujace si¢ w rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie;
— wspoltdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.
b) jest zobowigzany wykonywac nastepujace zadania:
— prowadzi¢ akta osobowe pracownikow,
- przygotowywac¢ umowy o prace i wszelkie zmiany do umow,
— prowadzi¢ ewidencje zatrudnionych pracownikéw,
- prowadzi¢ rejestr zwolnien lekarskich,
— prowadzi¢ kartoteki urlopowe i ewidencje czasu pracy pracownikow,
— sporzadza¢ listy obecnosci,
— prowadzi¢ ewidencje 1 kontrolowa¢ terminowe przeprowadzanie pracowniczych badan
lekarskich,
— kontrolowa¢ terminowos¢ przeprowadzanych szkolen BHP dla pracownikow,
— naliczaé wynagrodzenia dla pracownikoéw zatrudnionych w placowce, sporzadzaé
listy plac oraz kartotek wynagrodzen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
— sporzadza¢ umowy zlecenia i umowy o dzieto,
— nalicza¢ pochodne od wynagrodzen: sktadki na ubezpieczenie grupowe, sktadki ZUS
(pracownicze i zaktadu pracy), zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen,
— terminowo przygotowywac przelewy bankowe na wynagrodzenia pracownicze oraz
przelewy z potracen do ZUS i do Urzgdu Skarbowego,
— rzetelnie 1 terminowo sporzadza¢ oraz przekazywac¢ dokumenty do odpowiednich
instytucji i urzedow oraz kontrolowac¢ je pod wzgledem merytorycznym: ZUS-owskie
(DRA, RSA, RCA), Skarbowe (PIT-11, PIT-4B), PFRON (INF-1, INF-2) — jezeli
zatrudnienie bedzie minimum 25 o0s6b w przeliczeniu na pelne etaty, sporzadzac
kwartalne i1 roczne sprawozdania GUS-owskie, dotyczace wynagrodzen i zatrudnienia
w Przedszkolu,
— wydawac¢ pracownikom zaswiadczenia ZUS RMUA, zaswiadczenia o wysokosci
wynagrodzen, o$wiadczenia podatkowe i zasitkowe;
— zglasza¢ do ubezpieczen spotecznych 1 wyrejestrowywac z ubezpieczen pracownikow
NPSS oraz dokonywaé¢ wszelkich zmian personalnych zatrudnionych pracownikow
za pomocg programu Platnik 1 przekazu elektronicznego;
— przygotowywac za§wiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7
w celu naliczenia kapitalu poczatkowego oraz dla pracownikow przechodzacych na
emeryture,
— sporzadzac¢ raporty kasowe,
— prowadzi¢ ksiegowos¢ w zakresie wskazanym przez Organ Prowadzacy,
— prowadzi¢ archiwum placéwki i prowadzi¢ nadzér nad prawidlowym przechowywaniem
dokumentow,
— prowadzi¢ ksiggi inwentarzowe Niepublicznego Przedszkola Sioéstr Salezjanek w
Pieszycach,
— nadawa¢ numery inwentarzowe i znakowa¢ nimi nowo zakupione srodki trwate, pomoce
naukowe, urzadzenia i wyposazenie placowki,
— wykonywa¢ inne prace nie wymienione w niniejszym zakresie, a zlecone przez
przetozonych wynikajace z funkcjonowania placowki.
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2) Zadania referenta administracyjno - gospodarczego:

a) realizuje zadania okre$lone powyzej dla stanowiska ksiegowej oraz jest zobowigzany

do:

— pobierania zaliczek z kasy na zakup artykuldw zywnosciowych i rozliczania si¢ z
nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkow do akceptacji Dyrektorowi
Przedszkola,

- przyjmowania odptatnosci od rodzicéw na konto bankowe Przedszkola,
— naliczania oplat za przedszkole i przekazywania ich rodzicom dzieci,

— sprawdzania zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywania sprz¢toéw do podrecznych
ksiag inwentarzowych,

— racjonalnego i oszczednego gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

— planowania jadtospisu zgodnie z obowigzujagcymi normami i kaloryczno$cig oraz
umieszczania jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

— robienia zakupow 1 wydawania do kuchni artykuldow zywieniowych =za
potwierdzeniem kucharki,

— przestrzegania stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie,

— prowadzenia magazynu zywieniowego, wilasciwe przechowywanie produktow i
zabezpieczania ich przed zniszczeniem,

— nadzorowania nad prawidlowym  funkcjonowaniem  kuchni  (oszczedne
gospodarowanie produktami spozywczymi, przestrzeganie czystosci, wykorzystanie
produktéw do przygotowywania positkdw zgodnie z przeznaczeniem).

— wykonywania innych prac niewymienionych w niniejszym zakresie, a zleconych
przez dyrektora wynikajacych z funkcjonowania placowki.

3) Zadania kucharki:
— uczestniczenie w planowaniu jadtospisow,
— przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm,
— pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilo§ciach przewidzianych receptura,
— dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkow,
— utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni,
— pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkOw na potrzeby kontroli
Sanepidu,
— znajomos$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
— natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i1 Zycia,
— przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
- udziat w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,
- wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w Przedszkolu.

4) Zadania pomoc kuchennej:
— obrébka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow do produkcji positkow,
— rozdrabnianie warzyw, owocOéw 1 innych surowcoOw z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
— przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,
— pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw,
— mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,
— sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprz¢tem kuchennym,
— wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac,
— zastepowanie kucharki podczas jej nieobecnosci,
— znajomos$¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
- wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,
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— przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

- udziat w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

- wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w
Przedszkolu.

5) Zadania woznej oddzialowe;j:

a)

b)

©)
d)

e)

f)

Przestrzeganie przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej:
— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystos$ci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
— zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
Opieka nad dzie¢mi:
— pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjéciem na dwor,
— opieka w czasie spaceréw i wycieczek,
— pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety,
— udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,
— udzial w dekorowaniu sali,
— sprzatanie po ,,matych przygodach”,
— pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
Do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymanie we wzorowej czystosci sal i
pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
Gospodarka materiatowa:
— umiegjetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
— zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotow znajdujacych sie w
Przedszkolu,
— dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,
— odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania.
Organizacja positkow:
— rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom,
— estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie sztuc¢cow),
— przestrzeganie obowigzkow wydania cieptych positkow,
— podawanie dzieciom napojow w ciaggu dnia,
— pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,
— odpowiedzialnos$¢ za sztucce .
Sprawy ogolne:
nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci - jest to zadaniem nauczycielek,
— dbatosc¢ o estetyczny wyglad sprzetu i pomieszczen przedszkolnych,
— dbanie o estetyczny wyglad wlasny,
Sciste przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy, przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy
w Przedszkolu.

6) Zadania pomocy nauczyciela:

a)

Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnos$ci wynikajace z
rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

pomoc nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej,
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— spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

— uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

— organizowanie wypoczynku dzieci,

— utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,

— dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

b) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

— pomoc nauczycielce w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni,

— pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,

— czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

— czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,

— przygotowanie do positkéw, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,

— opieka nad dzie¢mi w sali,

— pomoc nauczycielce podczas zajec ,

— czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,

— pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience,

— pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym, do czasu przybycia
dziecka,

— usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i1 btedow grozacych wypadkiem lub
mogacych przynies¢ szkod¢ zdrowiu dzieci. Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie
jest niemozliwe, zgtaszanie dyrektorowi przedszkola,

— otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je
do przedszkola,

— czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

— czuwanie nad zgodnym z procedurami wydawaniem dzieci odchodzacych do domu,

— wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w
Przedszkolu.

7) Zadania pracownika obstugi:

— Przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe;j
— Przygotowywanie naczyn w jadalni do positkow,
— Odbior potraw przysytanych z kuchni,
— rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom,
— estetyczne podawanie positkow (uwzglednienie sztuc¢cow),
— mycie naczyn po positkach,
— usuwanie resztek pokarmowych w. ustalonej procedury,
— utrzymanie we wzorowej czystosci jadalni, zmywaka 1 pomieszczen
przydzielonych do sprzatania.
— odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych
do utrzymania czystos$ci, oszczgdne gospodarowanie nimi,
— zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
— umiejetne poshugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym, (zmywarka,
odkurzacz)
— zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i1 przedmiotow znajdujacych sie w
Przedszkolu,
— dbatos¢ o powierzony sprzet,
— odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stolowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach
przydzielonych do sprzatania,

- wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w Przedszkolu.

8) Zadania konserwatora:
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— systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Przedszkolu poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen,
— kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych,
- systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,
— wykonywanie prac remontowo-budowlanych, ktére nie wymagaja specjalistycznego
sprzetu czy przygotowania, zlecanych przez Dyrektora,
— dbanie o powierzony sprzet,
— utrzymywanie w porzadku i czystosci terenow zielonych,
- udziat w szkoleniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,
— przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

wykonywanie polecen Dyrektora.

9) Zadania portiera:
— dyzur przy drzwiach wejsciowych,
— czuwanie nad przyprowadzanymi przez rodzicow dzieémi,
— legitymowanie os6b wchodzacych do przedszkola, a nie bedacych rodzicami
dzieci,
— czuwaniem, aby nikt nie powolany nie wszedt do przedszkola,
— zamykaniem drzwi w czasie przerwy i na koniec pracy.
— informowanie rodzicow o nowych ogloszeniach i udzielanie podstawowych
informac;ji.
10) Kazdy pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ prawng i majatkowa w zakresie powierzonych
mu obowigzkow. W szczeg6lnosci pracownik ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za
powierzone mu sktadniki majatkowe lub wyrzadzong szkode.

ROZDZIAL VIII. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu
§20

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6:15 do 9.00.

Ewentualne spoznienia rodzice (opiekunowie prawni) sag obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub
poprzedniego dnia nauczycielom w grupach.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujacej. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow (opiekundéw prawnych) przed
wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi.

3. Do przedszkola nie powinno przyprowadzaé si¢ dzieci z objawami choréb. W przypadku
zaistnienia watpliwos$ci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do przedszkola.

4. Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, by uniemozliwi¢ wejécie osobom niepozadanym,
wejscie do przedszkola:

1) pozostaje pod nadzorem portiera lub

2) jest zamykane na klucz.

5. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegow lekarskich (np.
szczepien, badania wzroku, przegladéw zgbow) bez pisemnej zgody rodzicow (opiekunow
prawnych).
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6. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) o ztym
samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby.

7. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

8. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez
dzieci i osoby doroste, wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak; Nagranie potrzebne do
audycji, widowiska, przedstawienia przedszkolnego, zaje¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie
w tych sytuacjach wydaje dyrektor.

§21

L Ze wzgledow sanitarnych zabrania sig¢:
3) wchodzenia do sal w butach oraz
4) wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

2. Na terenie przedszkola obowiazuje zakaz:
1) palenia tytoniu,
2) spozywania alkoholu oraz
3) stosowania innych §rodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL IX. Prawa i obowiazki przedszkolaka
§22

1 Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego, podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) opieki i ochrony;

6) rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby;

8) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.

2. Dziecko w przedszkolu, w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegoéw, ma obowiazek:

1) szanowac kolegdéw i1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela, pracownikéw przedszkola.

ROZDZIAL X. Zasady wspoldzialanie i wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)
§23

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
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1) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

2) zapoznania si¢ z programem dydaktyczno-wychowawczym oraz z zadaniami wynikajacymi z
planow pracy w danym oddziale;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola do organu prowadzacego, poprzez
przedstawicieli rodzicow;

6) otrzymania wiarygodnej i rzetelnej informacji o dziecku po przeprowadzonych obserwacjach
pedagogicznych i diagnozach przez nauczycieli majacych na celu poznanie potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

7) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla swojego dziecka, jesli zaistnieje taka
potrzeba.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowiazek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

4) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

5) zna¢ i przestrzega¢ postanowienia statutowe;

6) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekow;

7) uczestniczy¢ w zebraniach i konferencjach organizowanych przez przedszkole;

8) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

9) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka.
Dostarczy¢ do Dyrektora zaswiadczenie lekarskie o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

§24

1. Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i1 przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej i poznaniu srodowiska podczas:
1) kontaktow indywidualnych;
2) statych spotkan grupowych organizowanych dla rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkdéw dziatania korzystnych dla dzieci
1 rodzicéw (opiekundéw prawnych) w nastgpujacych zakresach:
1) rozszerzanie i pogltebianie wiedzy rodzicéw (opiekunéw prawnych) o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow (opiekundow prawnych);
4) poglebiania zycia chrzescijanskiego poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow (opiekundéw prawnych) z literaturg pedagogiczna
pomagajaca w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych oraz
literaturg katolicka;

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarzy specjalistow, duszpasterzy;

¢) rozmowy indywidualne;

d) zebrania grupowe i ogdlne;

e) zajgcia otwarte;

f) Eucharystie;

g) rézne uroczystosci 1 imprezy integracyjne.

3. Przedszkole wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie przygotowania
dzieci do szkoty poprzez:
1) zapoznanie rodzicéw (opiekunéw prawnych) z zakresem tresci programowych
realizowanych w danej grupie wieckowe;j;
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2) zapoznanie z wynikami diagnozy przedszkolnej dziecka i informacja gotowosci dziecka
do szkoty;

3) kontynuacje przez rodzicow (opiekunéw prawnych) wspolnie ustalonych zasad,
wymagan;

4) utrwalanie nawykdw, umiejetnosci i wiadomosci;

5) wymiang informacji o postepach i trudnosciach dziecka.

4. Przedszkole organizuje okres adaptacyjny dla dzieci nowoprzyjetych wedtug
wlasnego Programu Adaptacyjnego. Zaj¢cia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicow (opiekunow prawnych) zwigzanych
z przebywaniem dziecka poza domem.

ROZDZIAL XI. Zasady rekrutacji do przedszkola
§25

Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat.

2. Zapisanie dziecka do przedszkola rozumie si¢ poprzez wypetnienie Karty zgloszenia dziecka
do przedszkola.

Do przedszkola sg przyjmowane wszystkie dzieci w miarg¢ posiadanych miejsc.

Jezeli liczba zgloszen jest wigksza niz liczba miejsc, przedszkole przeprowadza rekrutacje
wedhug Regulaminu Rekrutacji do przedszkola.

5. Kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla regulamin rekrutacji.

ROZDZIAL XII. Zasady skreslania z listy wychowankoéw przedszkola

§ 26

~

Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej ponad miesigc;

2) nie uiszczaniu oplat za przedszkole przez okres trzech miesigcy z rzedu;

3) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajace zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa oraz w sytuacji kiedy rodzice (opiekunowie prawni) nie
podejmuja wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu, w tym migdzy innymi nie
podejmuja wspotpracy z:

a) Wychowawca grupy;

b) Dyrektorem;

c¢) Poradnig specjalistyczna;

lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie inne mozliwosci zmiany tej sytuacji.

2. Dyrektor po powzieciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorej wychowawca grupy referuje problem.

3. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w danej
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi.

5. Dyrektor wykonuje uchwale Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom, a w przypadku niemoznosci dorgczenia osobistego
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
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ROZDZIAL XIII. Postanowienia koncowe
§27

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowa zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Prowadzenie przedszkola nie jest dziatalnos$cig gospodarczg. Prowadzenie przedszkola ma
charakter dziatalno$ci os§wiatowo-wychowawczej i spoteczno-charytatywne;.

3. Statut zatwierdza organ prowadzacy.

4. Nowelizacji Statutu dokonuje:
1) organ prowadzacy z wlasnej inicjatywy lub
2) na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor najpdzniej w ciggu dwoch tygodni od zatwierdzenia Statutu zapoznaje nauczycieli,
wszystkich pracownikéw przedszkola oraz rodzicow (opiekundw prawnych) z trescig
ujednoliconego tekstu Statutu.

§28
1. Niniejszy znowelizowany Statut wchodzi w Zycie z dniem 1 marca 2023 r.

2. Nowelizacja Statutu dokonana zostala w zwigzku z konieczno$cig uaktualnienia go,
wynikajaca ze zmiany przepisOw prawa o$wiatowego,

3. Z dniem 28 lutego 2023 r. traci moc poprzedni Statut Niepublicznego Przedszkola Siostr
Salezjanek im. $w. Dominika Savio w Dzierzoniowie z dnia 1 grudnia 2017 ..

Wroctaw, 24 lutego 2023 r. Przetozona prowincjalna

Wzér pieczect, ktorymi postuguje sie przedszkole:
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