STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
w Niepublicznym Przedszkolu Sidstr Salezjanek
im. Sw. Dominika Savio w Dzierzoniowie

STANDARD POLITYKA
Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

PREAMBUtLA

»Wychowanie jest sprawq serca”
System wychowawczy sw. Jana Bosko, ktorym kieruje sie nasze przedszkole, zmierza do
uksztaftowania w wychowanku petnej osobowosci, jak powiedziat sam ks. Bosko: ,,...chodzi o to,
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by odkry¢ zalqiki dobrych sktonnosci i starac sie je rozwijac¢”. Wainym elementem wychowania
jest salezjanska asystencja, ktora prowadzi do autentycznego kontaktu osobowego
pobudzajgcego do radosci i bedgcego stylem relacji wychowawczej systemu prewencyjnego.
Salezjariska relacja do dzieci i ludzi mtodych jest pozytywna i optymistyczna i powinna sie ona
opierac na wierze w to, zZe ,,Bog kocha mtodziez” i chce jq zbawic.

Niniejsza Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem stanowi realizacje obowigzku prawnego dot.
wprowadzenia w placéwce standardéw ochrony matoletnich (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Dz. U.
22023 r. poz. 1304 i 1606).

e Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.

e Uznajemy naszg moralng i ustawowga odpowiedzialno$é za ochrone i promowanie dobra
wszystkich dzieci.

e Doktadamy wszelkich staran, aby zapewnic¢ bezpieczne i przyjazne sSrodowisko, w ktérym
dzieci sg szanowane i doceniane.

e Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.

o Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna by¢
udzielona pomoc i wsparcie, oraz za bezzwtoczne podejmowanie dziatan w przypadku
wszelkich podejrzen lub ujawnienia okolicznosci, ktére moga wskazywaé, ze dziecku
zagraza badz dzieje sie krzywda.

e Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie z procedurami, aby zapewnié dzieciom

pomoc na jak najwczesniejszym etapie oraz skuteczne wsparcie i ochrone.



1)

2)
3)

Przestrzegamy praw dziecka wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka.

PODSTAWA PRAWNA
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j.
Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdin.
zm.).
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23 i
24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z

pézn. zm.).

STANDARD PERSONEL
Stworzenie i zachowanie bezpiecznego srodowiska

§1.

Postanowienia ogdlne

Standardy Ochrony Matoletnich obejmujg personel zaréwno pedagogiczny, jak i
administracyjny Niepublicznego Przedszkola Sidstr Salezjanek im. sw. Dominika Savio w
Dzierzoniowie, a takze osoby zatrudnione na podstawie innych umodw, praktykantow i
wolontariuszy.

Osoba, ktéra nie ukoniczyta 18 lat, jest traktowana jako matoletnia.

Opiekun dziecka lub rodzic ma prawo do reprezentowania dziecka, zgodnie z jego dobrem i
interesem spotecznym. Jesli obaj rodzice majg wtadze rodzicielskg, oboje majg prawo do

reprezentowania dziecka. Wazne decyzje dotyczace dziecka sg podejmowane wspodlnie przez



rodzicow. Jesli nie ma porozumienia miedzy nimi, zostajg powiadomieni o koniecznosci
skorzystania z pomocy sadu opiekunczego.

4) Krzywdzenie matoletniego to dziatanie lub zaniechanie, ktére narusza prawa lub dobra
osobiste dziecka, wtgczajgc w to przestepstwa popetnione na szkode matoletniego, zaréwno
jednorazowe, jak i powtarzajace sie.

5) Osoba odpowiedzialna za zapewnienie standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
zespot nauczycieli, wyznaczony przez dyrektora, ktdry nadzoruje wdrazanie tych standardéw
w przedszkolu.

6) Dane osobowe dziecka obejmujg wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

§2.

Terminologia

1) Personel — Pracownicy przedszkola, w tym: specjalnego, integracyjnego, z oddziatami
specjalnymi lub integracyjnymi, a takze innych form wychowania przedszkolnego, a takze:
ztobka lub klubu dzieciecego, dzienny opiekun oraz niania® oraz kazda osoba zatrudniona do
opieki nad dzieémi w wieku przedszkolnym na podstawie umowy o prace albo umowy
cywilnoprawnej odptatnej bgdz nieodptatnej, a takze wolontariusz;

2) Dyrekcja — dyrektor, kierownik, prezes zarzadu — osoba kierujgca pracg catej placéwki,

3) Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni oraz kazda inna osoba,
ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

4) Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic? albo opiekun3; rodzic zastepczy?;
opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych)?

5) Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka, rodzicow
zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego, z zastrzezeniem, ze dotyczy to tylko sytuacji,
gdy rodzice sg zgodni. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny

(orzeczenie sadu opiekuriczego zastepuje zgode rodzicow).

1W przypadku niani, ktéra prowadzi jednoosobowg dziatalno$¢, obowigzki wynikajace z niniejszej polityki, w tym obowigzek
podejmowania interwencji dotyczg jej samej, zgodnie z art. 304 kodeksu postepowania karnego.

2 W rozumieniu art. 98 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

3 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego

4 W rozumieniu Art. 112 Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego.

5 W rozumieniu art. 25 Ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa



6)

7)

8)

9)

Zgoda dziecka - podmiotowy stosunek do dziecka oznacza, ze podejmujgc decyzje dotyczgce
dziecka, nalezy poinformowac je o tym, wystucha¢ jego opinii oraz o ile to mozliwe,
bezpieczne, uwzgledniac jego potrzeby, zawsze, nawet jesli przepisy prawa bezposrednio tego
nie wymagaja.

Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ zachowanie, ktére moze
stanowi¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie; kazde
zamierzone lub niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostki, instytucji lub spoteczenstwa
jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg prawa,
swobody i dobra osobiste dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie 5
podstawowych form krzywdzenia:

Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktdérej dziecko doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ktérej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa.

Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z dzieckiem opartg
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci

dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

10) Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie

jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna
z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeidstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym
lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie seksualne moze przyjac réwniez
forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lub usitowanego naduzycia
pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale
nie wyfgcznie, czerpanie zyskdw finansowych, spotecznych lub politycznych z seksualnego

wykorzystywania innej osoby. Szczegblne zagrozenie wyzyskiwaniem seksualnym zachodzi w
4



czasie kryzysow humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiwaniem istnieje zarowno wobec dzieci jak
i ich opiekundw.

11) Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony
dziecka.

12) Przemoc réwiesnicza - (agresja réwiesnicza, bullying): wystepuje, gdy dziecko doswiadcza
réznych form przemocy ze strony rowiesnikdw, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (internetu i telefonéw komdrkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter
systematyczny (powtarzalno$é), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow.
Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie), relacyjng (np.
wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np.
pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),
wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika, przemoc uwarunkowang
normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia.

13) Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie - pracownik wyznaczony przez
dyrekcje placédwki, odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkéw korzystania przez
dziecko z Internetu na terenie placéwki.

14) Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik wyznaczony przez dyrekcje
placodwki sprawujgcy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standarddéw ochrony dziecka w
placéwece oraz ich aktualnosc.

15) Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka — pracownik wyznaczony przez dyrekcje placowki
odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu dobra dziecka i podejmowanie
interwencji przed wtasciwymi organami lub instytucjami. W miare mozliwosci wskazane jest,
by interwencje podejmowac zespotowo, jednak zawsze powinna by¢ wskazana osoba, ktéra
bedzie podejmowacd ostateczne decyzje, w razie rozbieznosci zdan.

16) Osoba udzielajgca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie planu pomocy
dziecku i jego monitorowanie.

17) Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka, w tym jego

imie i nazwisko, wizerunek.



§3.

Osoby odpowiedzialne za ochrone matoletnich w Zgromadzeniu Cérek Maryi
Wspomozycielki (Siostry Salezjanki Inspektoria Wroctawska)

Lp. Rodzaj odpowiedzialnosci Imie i nazwisko Dane kontaktowe
1. Delegatka inspektorialna ds. s. Joanna Wojciechowska | 452 260 406
ochrony matoletnich delegataka@cmw.osw.pl
2. Delegatka ds. prewencji s. Anna Serafin 452 260 341
edukacja.pla@gmail.com

§4.

Osoby odpowiedzialne za poszczegdlne zadania zwigzane z ochrong dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu Siostr Salezjanek im. Sw. Dominika Savio
w Dzierzoniowie

l.p. Obszar Imig i Dane kontaktowe
odpowiedzialnosci nazwisko
1 Monitorowanie przestrzegania s. Izabela Gryn dyrektor
standardéw ochrony dzieci
2 Zapewnienie bezpiecznego Monika Koztowska pedagog
korzystania z Internetu
3 Przyjmowanie zgtoszen i Dorota Tomska - wicedyrektor i nauczyciel
uruchamianie interwencji Kuriata wychowania przedszkolnego
4 Koordynacja wsparcia s. Anna Biata pedagog i nauczyciel
udzielanego dziecku wychowania przedszkolnego
§ 5.

Obowigzki oséb odpowiedzialnych za standardy i polityke ochrony

1. Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony dzieci na stronie internetowej placéwki oraz na jej
terenie;

b) przygotowanie personelu placowki do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardéw ochrony dzieci w
organizacji (w przypadku dziatalnosci jednoosobowej wspoétpraca z organami prowadzgcymi) oraz

monitoring ich realizacji;



d) prowadzenie ewidencji cztonkdw personelu placowki, ktérzy zapoznali sie ze standardami ochrony
dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;

e) przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrekcjg i personelem
placowki;

f) monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu standardéw.

2. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie ma za zadanie zapewnic¢:

a) Wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:

1) opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczagcego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z Internetu) do
zapoznania w formie fizycznej, na stronie placéwki albo jego akceptacja w momencie podtgczenia
sie urzgdzenia do sieci;

2) przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, personelowi i rodzicom oraz
informowanie w przypadku aktualizacji regulaminu;

3) opracowanie jednostronicowej informacji nt. zagrozen i rozwigzan w zakresie zapewnienia
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu poprzez urzadzenia osobiste dla rodzicéw i
opiekundw.

b) Bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach placéwki poprzez:

4) ustalenie zakresu blokowania dostepu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do
wieku;

5) instalacje oraz regularng, przynajmniej raz w miesigcu, aktualizacje oprogramowania blokujgcego
dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku podopiecznych oraz aktualizacje
systemu operacyjnego urzadzen;

6) ewaluacje, co najmniej raz na rok czy oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujgce i ustalony
zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci i zmieniajgcego sie otoczenia Internetu;

7) sprawdzenie, co najmniej raz na miesigc, czy na urzadzeniach placowki znajdujg sie tresci
nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;

8) cykliczne, przynajmniej raz na semestr, spotkanie z dzieémi poswiecone zasadom bezpiecznego
korzystania z Internetu.

3. Do osoby odpowiedzialnej za ochrone dziecka nalezy, adekwatnie do sytuacji:

a) przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b) przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia matoletniego lub krzywdzeniu

matoletniego; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru



matoletniego, dokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie dyrekcji o wynikach
poczynionych ustalen;

c) przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu lub
wykorzystaniu wizerunku matoletniego lub ujawnione na tym tle problemy;

d) zainicjowanie interwenc;ji;

e) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” (w przypadku jednostek oswiatowych) lub
powiadomienie osrodka pomocy spotecznej (w przypadku ztobkéw i innych placéwek opieki nad
dzie¢mi przedszkolnymi);

f) zawiadomienie sgdu opiekunczego;

g) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego;

h) prowadzenie ewidencji zdarzen, wskazanych wust. 2 dla danego matoletniego, w ktérej
przechowuje informacje, gdzie znajduja sie oryginaty notatek ze zgtoszen o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1 - 3, oraz z interwencji, oraz dokumentéw wskazanych w ust. 2 pkt 4 — 6. Oryginaty zatgcza sie
do akt osobowych matoletniego. Ewidencje zdarzen, o ile jest prowadzona w formie papierowej,
nalezy przechowywaé w odpowiednio zabezpieczonej szafie metalowej, do ktére dostep ma osoba
odpowiedzialna za ochrone dziecka oraz dyrektor placdwki. Zawsze nalezy zapewnic¢ ochrone danych
osobowych matoletnich, chronigc je przed niewtasciwym wykorzystaniem lub udostepnieniem
osobie do tego nieuprawnione;j.

4.Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:

1) opracowanie planu pomocy dziecku we wspétpracy z innymi specjalistami z placéwki lub z
organizacji zewnetrznych;

2) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku.

§6.
Wspotpraca z innymi instytucjami
Placowka jest instytucjg podlegajacg organowi prowadzgcemu. Przedszkole przestawia Polityke
ochrony dzieci swojemu organowi prowadzgacemu (Zgromadzenie Cérek Maryi Wspomozycielki-
Inspektoria Wroctawska) wspdtpracuje z nim w ramach jego realizacji. Placowka réwniez
wspotpracuje z m.in.:
1) Jednostka pomocy spotecznej®:

Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzoniowie

6 Przy czym nalezy pamietad, ze wtasciwos$¢ miejscowg osrodka ustala sie ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, a nie miejsce
dziatania placéwki.
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

ul. Szkolna 24, 58-200 Dzierzonioéw

Tel. 74 660 46 76

lub witasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Osrodkiem Interwenc;ji Kryzysowej:

Osrodek Interwencji Kryzysowej w Dzierzoniowie

ul. Piastowska 1, 58-200 Dzierzoniow

tel. 724 061 615, 74 833 98 95/ 74 833 98 96

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna:

Powiatowe Centrum Poradnictwa Psychologiczno-Pedagogicznego i Doradztwa
Edukacyjnego w Dzierzoniowie

ul. Parkowa 2, 58-200 Dzierzoniow

tel. 74 83156 79

Osrodkiem Wczesnej Interwencji: najblizej Wroctaw
Osrodkiem Wsparcia Dziennego:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dzierzoniowie

ul. Nowowiejska 88 i 88 a, 58-200 Dzierzoniow

tel. 74 830 39 97

Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego dla dorostych:
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Dzierzoniowie

ul. Nowowiejska 88 i 88 a, 58-200 Dzierzoniow

tel. 74 830 39 97

Srodowiskowym Centrum Zdrowia Psychicznego dla dzieci i mtodziezy:
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy
ul. Gancarska 3, 58 — 200 Dzierzoniow

tel. 508 462 388

Kuratorium oswiaty:

Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu

plac Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

tel. 71 340 63 36

Urzad Miasta i Gminy w Dzierzoniowie

Rynek 1, 58 — 200 Dzierzoniéw

Wydziat Edukacji

tel. 74 645 08 50



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i Ochrony Zdrowia
ul. Piastowska 1, 58-200 Dzierzoniow

Tel. 74 833 98 95, 74 833 98 96

Ogélnopolskimi i lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi zajmujgcymi sie wspieraniem
rodzicéw i dzieci:

Fundacja Dajemy Dzieciom Site

ul. Mazowiecka 12/25, 00-048 Warszawa

Tel.: 22 616 02 68

116-111 Telefon zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

Sadem Rejonowym:

Sad Rejonowy w Dzierzoniowie

ul. Swidnicka 51, 58-200 Dzierzoniéw

tel. 74 6334 100

Jednostka Policji:

Komenda Powiatowa Policji w Dzierzoniowie

Ul. Zgbkowicka 57, 58-200 Dzierzoniow

Tel. 47 8754-222 (dyzurny)

Rzecznikiem Praw Obywatelskich:

Petnomocnik Terenowy Rzecznika Praw Obywatelskich
Ul. Wierzbowa 5, 50-056 Wroctaw

Tel. 71346 91 00

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich

Al. Solidarnosci 77

00-090 Warszawa

Rzecznikiem Praw Dziecka:

Rzecznik Praw Dziecka

ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa

tel. 22 583 66 00

STANDARD POLITYKA REAGOWANIA | EDUKOWANIA
Sposob reagowania na oskarzenia lub niewtasciwe zachowania
Weryfikacja, delegowanie i edukacja personelu
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Edukacja dzieci w ochronie wtasnych granic

§7.
Obowigzki przed przystgpieniem do pracy

1. Przed przystapieniem do wykonywania swoich obowigzkéw kazdy cztonek personelu zapoznaje

(zostaje przeszkolony) sie ze standardami ochrony dzieci.

2. Po zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci, kazdy cztonek personelu podpisuje oswiadczenie

0 zapoznaniu sie z nimi. Oswiadczenie zostaje wigczone do akt osobowych pracownika, a w

przypadku ich braku dotagczone do umowy cywilnoprawne;j.

1)

2)

3)

4)

§ 8.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

Przed zatrudnieniem nowego pracownika w przedszkolu, dyrektor zapoznaje sie z jego
danymi osobowymi oraz kwalifikacjami, szczegdlnie zwracajgc uwage na jego podejscie do
wartosci, ktére sg wazne dla placédwki, takie jak ochrona praw dzieci i szacunek dla ich
godnosci.
Dyrektor dba o to, aby wszyscy zatrudnieni w przedszkolu pracownicy, w tym ci dziatajacy na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze i stazysci, mieli odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byli w stanie zapewni¢ im bezpieczenstwo.
Aby ocenié, czy nowy pracownik podziela wartosci zwigzane z szacunkiem dla dzieci i
przestrzeganiem ich praw, dyrektor przedszkola moze zgdaé od niego réznych danych oraz
dokumentéw, takich jak:

a) wyksztatcenia;

b) kwalifikacji zawodowych;

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku dyrektor przedszkola musi mie¢ dostep do danych umozliwiajgcych
identyfikacje pracownika zatrudnionego przez placowke, niezaleznie od rodzaju umowy
zatrudnienia. Dlatego powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko;

b) date urodzenia;

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej
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5)

6)

Dyrektor przedszkola ma prawo poprosi¢ kandydata lub kandydatke o dostarczenie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub udostepnienie kontaktu do 0séb, ktére mogg wystawic
takie referencje. Jednakze podstawg dla przekazania tych referencji lub kontaktéw do
poprzednich pracodawcow jest zgoda kandydata lub kandydatki.
W przypadku nieudzielenia tych informacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, nie
powinno to skutkowaé negatywnymi konsekwencjami dla osoby starajacej sie o prace, na
przyktad odmowa =zatrudnienia jedynie na tej podstawie. Placéwka nie ma prawa
przeprowadzad tzw. "screeningu" kandydatéw na stanowiska pracy, poniewaz ograniczajg ja
w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz
przepisy Kodeksu pracy.
Przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu kandydata lub kandydatki, dyrektor przedszkola
gromadzi ich dane osobowe, w tym informacje niezbedne do weryfikacji w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestru o ograniczonym dostepie. Aby dokonac
takiej weryfikacji, dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych od kandydata lub
kandydatki:

a) imie i nazwisko;

b) data urodzenia;

c) pesel;

d) nazwisko rodowe;

e) imie ojca;

f) imie matki.

7) Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

8) Przed podjeciem decyzji o zatrudnieniu kandydata lub kandydatki na stanowisko nauczyciela,

dyrektor przedszkola zgda od nich informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajgcych
brak karalnosci za przestepstwa wymienione w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, a takze
w artykule 189a i artykule 207 Kodeksu Karnego, oraz za czyny zabronione zwigzane z
narkotykami, jak okreslone w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, albo za rownowazne

im przestepstwa okreslone w przepisach prawa zagranicznego.

9) Jesli nie jest mozliwe uzyskanie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, dyrektor ma

obowigzek pozyska¢ od kandydata lub kandydatki oswiadczenie o braku karalnosci oraz
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informacje dotyczgce wszelkich prowadzonych postepowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych.

10) Jesli kandydat lub kandydatka ma obywatelstwo innego panstwa niz Polska, wymagane jest
dostarczenie informacji z rejestru karnego tego panstwa, jesli jest ona dostepna do celdw
zwigzanych z pracg zawodowg lub wolontariatem, szczegdlnie jesli praca ta wigze sie z
kontaktem z dzie¢mi. Jesli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takich
informacji, réwniez wymagane jest dostarczenie odpowiednich dokumentéw.

11) Przed zatrudnieniem kandydata lub kandydatki, ktédra ma obywatelstwo innego panstwa niz
Polska, dyrektor pobiera takze oswiadczenie o panstwach, w ktdrych osoba ta mieszkata w
ciggu ostatnich 20 lat, z wytgczeniem Rzeczypospolitej Polskiej i panstwa jej obywatelstwa.
Oswiadczenie to musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

12) Jesli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ uzyskana informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wtedy kandydat lub
kandydatka zobowigzani sg do ztozenia oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
Oswiadczenie to powinno zawiera¢ informacje, ze nie byli oni prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.
Ponadto, oswiadczenie powinno potwierdzaé, ze nie wydano wobec nich zadnego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, ze dopuscili sie takich czynéw, oraz ze nie ma zadnego obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, ktore nakazuje im
powstrzymac sie od zajmowania okreslonych stanowisk, wykonywania okreslonych zawodow
lub dziatalnosci zwigzanych z opiekg nad matoletnimi, wychowaniem, edukacjg, leczeniem,
udzielaniem porad psychologicznych, wspieraniem rozwoju duchowego, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych dziatan zainteresowan przez matoletnich Pod oswiadczeniami, ktére sg
sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, nalezy dotgczyé oswiadczenie o nastepujgcej
tresci:

LJestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zftozenie

fatszywego oswiadczenia”.
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§9.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1) Personel placéwki jest przeszkolony i swiadomy czynnikéw ryzyka oraz symptomoéw
potencjalnego krzywdzenia dzieci w ich opiece. Jesli zauwazg takie sygnaty, podejmuja
rozmowe z rodzicami, oferujgc im informacje na temat dostepnych Zrédet wsparcia oraz
zachecajac ich do skorzystania z pomocy.

2) Regularnie monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci.

3) Znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieckiem oraz miedzy
dzieémi, ustalone w placéwece.

4) Proces rekrutacji pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu.

§ 10.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki

1) Personel ma obowigzek utrzymywad profesjonalne relacje z dzie¢mi i zawsze rozwazac, czy
ich reakcje, komunikaty lub dziatania s3 odpowiednie, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec wszystkich dzieci. Dziatajg otwarcie i przejrzyscie, aby minimalizowa¢
ryzyko niepoprawnego zrozumienia ich zachowania przez innych.

2) Dzieci sg traktowane z szacunkiem, uwzgledniajac ich godnos$¢ i indywidualne potrzeby.
Jakiekolwiek formy przemocy lub niestosownego zachowania wobec matoletnich, zaréwno
werbalne, jak i niewerbalne, sg absolutnie niedopuszczalne.

3) Personel nie wyrdznia zadnych dzieci; traktuje je réwno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, zdolno$é, status spoteczny, pochodzenie etniczne, kulturowe, religijne czy
Swiatopogladowe.

4) W komunikacji z dzie¢mi, personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha ich uwaznie i
udziela odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i sytuacji.

Personel nie powinien upokarzac, poniza¢ ani obraza¢ dziecka. Nie wolno mu takze krzyczeé
na dziecko, chyba ze jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczeistwa dziecka lub innych
dzieci.

5) Informacje poufne dotyczgce dziecka, takie jak jego wizerunek czy sytuacja rodzinna, nie

powinny byé ujawniane osobom nieuprawnionym, wtgczajgc w to inne dzieci. Jesli konieczna
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jest prywatna rozmowa z dzieckiem, personel powinien zostawi¢ drzwi uchylone i zawsze
mie¢ kogos$ w zasiegu wzroku.

6) Personel nie moze zachowywac sie w sposdb niestosowny w obecnosci dzieci, wigczajac w
to uzywanie wulgarnych stéw, zartéw lub nawigzywanie do spraw seksualnych. Nie wolno mu
takze wykorzystywaé swojej pozycji ani przewagi fizycznej wobec dziecka.

7) Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ odpowiedni do sytuacji i zawsze uwzgledniac
potrzeby oraz granice dziecka. Nie nalezy angazowac sie w dziatania fizyczne, ktére moga by¢
uznane za nieprzyzwoite, jak taskotanie czy brutalne zabawy.

8) Podczas wykonywania czynnosci higienicznych czy pielegnacyjnych personel powinien
zachowac tylko niezbedny kontakt fizyczny. Jesli to mozliwe, mozna poprosié¢ innego cztonka
personelu o asyste.

9) Przemoc w jakiejkolwiek formie wobec dziecka jest niedopuszczalna. Kontakt fizyczny z
dzieckiem nie moze by¢ tajny ani motywowany gratyfikacja.

10) Wizerunek dziecka nie powinien by¢ utrwalany dla celéw prywatnych.

11) Niemniej jednak istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
odpowiedni i zgodny z zasadami bezpieczenstwa, biorgc pod uwage wiek, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. W takich przypadkach nalezy kierowa¢ sie profesjonalnym osgdem
oraz zawsze respektowad granice i zgode dziecka.

12) W sytuacji, gdy zachowanie dziecka, na przyktad agresja, stanowi zagrozenie dla siebie lub
innych, nauczyciel ma prawo w sposéb bezpieczny dla wszystkich ztapaé dziecko w celu
zminimalizowania zagrozenia.

13) Dla uczniéw z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza majgcych trudnosci w komunikacji lub
niepetnosprawnoscig intelektualng, konieczne jest zapewnienie szczegdlnej opieki, a
personel powinien by¢ zaznajomiony z metodami komunikacji odpowiednimi dla danego
dziecka. Jesli potrzeba, nalezy powiadomié nauczyciela specjalnego, ktéry moze stosowac
alternatywne metody komunikacji.

14) Kontakt z dzie¢mi powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy i by¢ zwigzany
wytgcznie z celami edukacyjnymi lub wychowawczymi.

15) Personelowi nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. To rdwniez dotyczy kontaktéw z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji, takie jak prywatne numery telefonéw, e-maile, komunikatory czy profile w
mediach spotecznosciowych. W sytuacji koniecznosci kontaktu, nalezy korzysta¢ z oficjalnych

kanatéw komunikacji, takich jak stuzbowe e-maile czy telefony.
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16) Relacje towarzyskie lub rodzinne z dzieémi i ich rodzicami wymagajg zachowania poufnosci
wobec informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

17) Personel musi by¢ $wiadomy zagrozen zwigzanych z cyfrowg aktywnoscig, takich jak
rejestrowanie swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, obserwowanie oséb lub
stron w mediach spotecznosciowych. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i
ich rodzice/opiekunowie mogg miec¢ dostep do cyfrowej aktywnosci pracownika.

18) Personel nie powinien nawigzywac kontaktow z dzieémi poprzez wysytanie czy przyjmowanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§11.
Specyfika sytuacji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi’, w tym
niepetnosprawnosciami
Naszg intencjq jest zapobieganie wykluczeniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami. Nadrzedng zasadg jest dbatos¢ o dobro kazdego dziecka, poniewaz kazde
dziecko ma swoje niepowtarzalne potrzeby i zasoby.
Zawsze nalezy upewnié sie, ze obecnos¢ dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnosciami, jest uwzgledniona w standardach ochrony dzieci i ze wynika z nich
jednoznacznie, ze te osoby sg wazne, otaczamy je opiekg i mogg liczy¢ na wsparcie oraz zrozumienie.
I. Zasady ogdlne - dla kazdego rodzaju placéwki/instytucji/dziatalnosci
1) Kazde dziecko nalezy traktowaé z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminowac ze wzgledu na
jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnosé, rase, pteé, religie, kolor
skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan cywilny, orientacje seksualng, stan
zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne lub status spoteczny.
Nalezy:
2) okazywac wszystkim dzieciom troske o ich dobro i rozwdj.
3) uwzglednia¢ uniwersalne projektowanie, racjonalne dostosowania i modyfikacje,
zapewniajgc réwny dostep osobom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami.

7 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2023 r., poz. 1798 ze zm.)
Specjalne potrzeby edukacyjne sg takze okreslane jako szczegdlne potrzeby (patrz: ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, Dz.U. z 2019 r., poz. 1696 ze zm.), indywidualne potrzeby
edukacyjne, potrzeby rozwojowe i edukacyjne itd. Pojecie specjalne potrzeby edukacyjne wprowadzita Mary Warnock w
dokumencie The Warnock Report. Special Educational Needs opublikowanym w 1978 roku w Londynie przez Her Majesty’s
Stationery Office. Warnock zaproponowata przejscie z medycznej kategoryzacji uczniéw oraz diagnozowanych u nich
deficytéw na bardziej funkcjonalny jezyk spotecznego rozumienia ich potrzeb.
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4) eliminowa¢ bariery utrudniajgce dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje, w tym
bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

5) poszukiwa¢ metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych matoletnich.

6) angazowac Srodowisko rodzinne i lokalne w rozwdj dzieci.

Il. Zalecenia dotyczace personelu - zasada ogdlna:
1) Zaleca sie, aby w placéwce/instytucji/dziatalnosci zapewnié obecnos$¢ osoby posiadajacej
przeszkolenie i umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
2) Kazda pomoc Swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wtym z
niepetnosprawnosciami, musi nastepowaé w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa

i uwzgledniac¢ najlepszy interes dziecka.

lll. Relacje miedzy personelem a dzieckiem
1) Identyfikacja sytuacji dziecka
Zadaniem personelu placowki/instytucji/dziatalnosci jest identyfikowanie sytuacji, w tym
specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktérych dziecko jest beneficjentem.
Nalezy uwzgledniaé¢ informacje dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow (opiekundw).
Zasadnos¢ i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.
Nalezy:
a) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegdlnosci:
= funkcjonowanie  poznawcze, emocjonalne ispoteczne ze  szczegdlnym
uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci dziecka;
= warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby
bezpieczenstwa itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

= sposoby regulacji emocji przez dziecko?;

8 Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami, moga mie¢ swoje bardzo specyficzne
sposoby regulowania emocji, w tym wyciszania sie i uspokajania. Dlatego wazne jest rozpoznanie czy s3 to strategie
regulacji zewnetrznej (wymagajacej dziatania opiekuna - jak przytulenie, obnizenie, ztagodzenie tonu gtosu, specyficzny
dotyk, umozliwienie odosobnienia itp) czy strategie samoregulujgce pasywne (wycofanie, ,odciecie”) lub aktywne (od
ssania kciuka, zamykania oczu, pocierania czesci ciata po wzmozony ruch, aktywno$¢ werbalna, dzwiekowa, ptacz, krzyk,
rozmowe, itp.).

Wazne! Bardzo pomocne jest gdy dorosty obecny w sytuacji trudnej pozostaje wyciszony, spokojny, nie reaguje lekiem lub
wtasnym zbyt silnym pobudzeniem, gdyz uktad nerwowy dziecka dostraja sie do stanu nerwowego oséb w otoczeniu.
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= sposob reagowania na bliskos$¢ fizyczng innych oséb;

=  sposoéb komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

= inne czynniki istotne dla dziecka.

b) W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowan seksualnych, nalezy:

= dokona¢ oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie reakcje);

= opracowac indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z rodzicami
(opiekunami), opartg na potrzebach/cechach dziecka®, tj. najpierw wypracowac
katalog sposobdéw niedopuszczajgcych do wystgpienia danego zachowania trudnego,
mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych®, opartych na budowaniu relacji
opartej na szacunku i zaufaniu;

* nastepnie nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane
na obnizenie napiecia emocjonalnego, w tym na ochrone osoby matoletniej i innych
0sOb zaangazowanych w zachowanie).

c) Wypracowac zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji
uzywanym przez matoletniego — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka i
umozliwiajgcg wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynnosci/zachowan?, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajgcych metod komunikacjit?.

d) Przekazywaé dziecku w zrozumiaty sposéb wiedze o jego prawach iobowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

e) Zapoznac dziecko w zrozumiaty sposéb z obowigzujgcymi w placéwce/ instytucji/dziatalnosci

normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

9 Rekomendacja: Jeéli w podmiocie opracowuje sie dokumenty dotyczace indywidualnych (specjalnych, szczegdlnych)
potrzeb matoletniego (np. IPET) warto zwrdci¢ uwage na aspekty ochrony matoletniego. Jesli to konieczne wskazac
szczegdtowe procedury reagowania adekwatne do rozpoznanych potrzeb.

Sposoby informowania personelu o istnieniu takich zindywidualizowanych procedur powinny zostaé¢ uregulowanie
wewnetrznie i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa.

10 Kategorie strategii proaktywnych to strategie niskich wymagan, zmiany w $rodowisku, zapewnienie atrakcyjnych zajec i
czynnosci, zapewnienie konsultacji medycznych.

11 Nie dotyczy $wiadczen opieki zdrowotnej, w ktdrych sprzeciw i akceptacja jest uregulowana odrebnymi przepisami.

12 Komunikacja wspomagajaca i alternatywna (Augmentative and Alternative Communication, AAC) - korzystanie z pomocy
komunikacyjnych, form i sposobéw porozumiewania sie rozumianego jako odbieranie i nadawanie komunikatéw, w tym w
mowie i pisSmie, ktére wspierajg, uzupetniajg lub zastepuja mowe w celu funkcjonalnej komunikacji. Obejmuje procesy
uzupetniajgce (komunikacja wspomagajqgca) i/lub zastepujqgce (komunikacja alternatywna) naturalng mowe i/lub pismo w celu
maksymalizowania umiejetnosci komunikacyjnych ich uzytkownikéw (uzytkownicy AAC), ktére sq niezbedne do skutecznego
porozumiewania sie i spotecznego funkcjonowania w codziennym zyciu (Grycman M., Kaczmarek B.B., Podreczny stownik terminéw
AAC (komunikacji wspomagajqcej i alternatywnej), Impuls, Krakéw 2014).
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f) Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposdb, jak powinien sie zachowa¢ w sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu jego i innych.

g) Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposdb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnosci innych osdb, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bol i
cierpienie.

h) Dba¢, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci
do dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje'? - chronione powinny by¢ wszystkie dzieci
uczestniczgce w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

2) Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka

a) Nalezy zapoznaé sie z sytuacjg dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajgcym
z wykonywanych obowigzkéw i funkcji.

b) Nalezy przeciwdziataé wszelkim formom o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka o lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej,
fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w
tym miedzy dzie¢mi.

c) Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

= prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych  ukierunkowanych
na przeciwdziatanie wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na
prawo kazdej osoby do poszanowania jej godnosci;

= przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujgcych probleméw
oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

d) Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie
dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego
funkcjonowania, nalezy to czyni¢, stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia i
jednoczesnie dazyé do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0s0b, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czynié w taki sposéb, by nie
skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby.
Wspieranie powinno odbywaé sie w sposdb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci,
z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z personelu.

e) W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwosé¢

wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajac, ze  moze to byc¢ dla

13 Wyjasnienie: zapis ma na celu zwrdcenie uwagi na sposéb podejmowania interwencji: majg miejsce sytuacje, ze gdy
opiekun stara sie chroni¢ jednego z podopiecznych i czyni to niewtasciwie - pozostali matoletni wykluczajg go z grupy.
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3)

a)

b)

d)

f)

g)

dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjg¢ wiecej préb poszukiwania
wsparcia). Szczegblnie wazne jest, by:
= wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;
= zapewni¢ dziecko, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;
= wyjasniac dziecku, ze nie jest winien zaistniatej sytuacji;
= jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest
ona niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegac/powstrzymac;
= nalezy odpowiednio poinformowac dziecko, ze tg sprawg zajma sie inne odpowiednie
osoby, w tym udzieli¢ mu informacji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu

bezpieczenstwo i ze nie jest winne temu, co sie stato.

Zachowania niedozwolone personelu

Omawianie w obecnosci 0soéb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.

Deprecjonujgce poréwnania z innymi;

Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchdw
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie z
przepisami tej ustawy4

Celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,
niepozadanych.

Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy.

Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

4) Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony

dziecka.

14 Koniecznos¢ zastosowania form fizycznego ograniczenia swobody dziecka jest zawsze sygnatem o niewystarczalnosci
dotychczas opracowanych procedur reagowania w sytuacjach trudnych i pilnym wezwaniem do zweryfikowania jakosci i
celowosci stosowanych form wsparcia, terapii i opieki.
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Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym

przebywajacym w placdéwce/instytucji/dziatalnosci w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych oséb.

Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnos$ci fizycznej innych oséb;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wiasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy z personelu moze zauwazyé lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktéw agresji,
przemocy;

kazdy z personelu ma obowigzek zareagowac w sytuacji agresji, przemocy (bedac swiadkiem
zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjac¢ probe przerwania sytuacji,
zapewni¢ bezpieczedstwo osobom: s$wiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu - ich
odizolowanie;

zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do
podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie catoSciowo sprawg lub

innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

§12.

PROCES WDROZENIA PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU ZACHOWANIA

TRUDNEGO, AGRESYWNEGO LUB PRZEMOCY ZE STRONY DZIECKA

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawéw wzmozonego napiecia, zdenerwowania
lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobieristwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy niezwtocznie podjgé dziatania, aby
przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajgca,
wyciszajacg, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddziatywanie kojgce/uspokajajace;

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozadanych nalezy podjgé prébe ich wygaszenia,

przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
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wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych oraz ustalonych i
stosowanych u mafoletnich indywidualnych strategii proaktywnych lub nieawersyjnych
strategii reaktywnych;

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektéw i nastepuje eskalacja
zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby wskazane
do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktére znajdujg sie
w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwiocznie informujg osoby decyzyjne lub
specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji;

nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymacd i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych oséb, nalezy
niezwtocznie, jezeli jest taka konieczno$é, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej,
wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomié rodzicdw (opiekundw)
matoletniego - w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego
uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;
nalezy zadbad o bezpieczeristwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkdow;

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgcg matoletniemu mozliwos¢ wypowiedzenia
sie, przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okolicznosci zdarzenia;
w trakcie rozmowy z matoletnim, o ile nie zaktdci to jej przebiegu, nalezy zanotowa¢ istotne
informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzgdza sie notatke z uwzglednieniem catego
zdarzenia i przekazanych informacji od swiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowa¢é
rodzicéw (opiekundw);

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne
ustgpito, nie wolno pozostawié dziecka samemu sobie, tzn. ,,straci¢ go z pola widzenia”;
nalezy zadbac¢ o bezpieczenistwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia, swiadkow i udzieli¢ im

wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegblne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodicéw sensorycznych przez

matoletniego; nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;
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osoba prowadzgca rozmowe winna zna¢ sposoby regulacji emocji przez dziecko (np.
stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mieé¢ wiedze, czy u dziecka wystepujg
zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne);

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedZ, w tym ujawnienie
obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wtasnymi domystami, nie
komentowac tresci przekazywanych przez matoletniego, nie minimalizowac¢ znaczenia tego,
co sie wydarzyto;

rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakoriczeniu dziecko powinno
zosta¢ objete adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia
zachowania - nie wolno pozostawi¢ matoletniego samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do
momentu uzyskania pewnosci,

Ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla personelu:

zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w
przypadku jej podjecia,

wspotpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji
w placéwece/instytucji/dziatalnosci, stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia;
dysponowanie numerami o0séb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji
w placéwece/instytucji/dziatalnosci, oséb decyzyjnych;

doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan okreslonych w

w/w procedurze.

§13.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone w placéwce.

2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko powinna zosta¢ wypracowana z udziatem

dzieci i z uwzglednieniem specyfiki placéwki oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

3. W sytuacji, gdy w placowce sg dzieci w réznych grupach wiekowych i z roznymi potrzebami,

mozna opracowac wersje zasad dla réznych grup.

4. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie

na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.
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ul

. Zasady udostepnione sg dzieciom w formie, ktdra jest dostosowana do ich wieku i mozliwosci

(plakat, rysunek, wersja graficzna).

[e)]

. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi odbywa sie nie rzadziej niz

raz na dwa lata, w tym po kazdej sytuacji kryzysowej, jesli w placéwce podjeto interwencje z

powodu krzywdzenia rowieéniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby trzeciej.

~N

Q

. Zagadnienia, ktére powinny znaleZ¢ sie w ,zasadach bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi”:

. Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi

b. Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie

(o]

. Sposoby rozwigzywania konfliktow

d. Szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni

e. Réwne traktowanie, szacunek dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspres;ji.

Przyktadowe zasady bezpiecznych relacji miedzy rowiesnikami

Komunikacja miedzy dzie¢mi

1
2
3
4.
5
6

Zachowuj zyczliwos¢ i szacunek wobec drugiego dziecka.

Stuchaj uwaznie co inne dziecko méwi do Ciebie i sprébuj z nim rozmawiac.
Baw sie z innymi dzie¢mi w zgodzie.

Nie wolno Ci wysmiewaé, lekcewazyc¢ i obrazac drugiego dziecka.

Szanuj prawo innego dziecka do prywatnosci.

Nie wolno Ci straszy¢ innych dzieci, przymuszac do jakiejkolwiek czynnosci lub im grozié.

Dziatania miedzy dzie¢mi

1.

Pamietaj, ze kazde dziecko ma swoje prawa bez wzgledu na swojg ptec,
sprawnosé/niepetnosprawnos$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

Szanuj inne dzieci podczas zabawy i nauki.

Masz prawo do zabawy z kazdym dzieckiem, ale pamietaj, ze nie zawsze inne dziecko ma che¢
do zabawy.

Nie zabieraj rzeczy, ktérymi bawi sie inne dziecko lub ktére do niego nalezg, bez jego zgody.
Jesli jestes <Swiadkiem przemocy wobec innych dzieci i miedzy dzieémi reaguj
i zgtos to osobie doroste;.

Pamietaj, ze wizerunek jest chroniony, nie réb zdjec¢ innym dzieciom bez ich zgody.
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Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Pytaj o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie, gtaskanie, taskotanie.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac innych dzieci ani w jakikolwiek sposdb sprawia¢ bdl
fizyczny innemu dziecku.

3. Nigdy nie dotykaj innego dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Stawiaj wiasne granice wobec innych dzieci, méwigc np.: stop, nie chce tego, nie zycze sobie,

to mnie boli.

§ 14.

Szkolenia

1. Cztonkowie personelu, bez wzgledu czy majg bezposredni czy posredni kontakt z dzie¢mi
otrzymujg szkolenia w zakresie ochrony dzieci, odpowiednie dla ich roli. Szkolenia mogg by¢
prowadzone w formie stacjonarnej, webinariéw, e-learningéw, materiatéw edukacyjnych.

2. Dziatania szkoleniowe dotyczg w szczegdlnosci:

a. zapisow Polityki ochrony dzieci (obowigzujgce zasady i procedury),

b. poszerzania umiejetnosci w zakresie rozpoznawania czynnikdw i symptoméw krzywdzenia
dzieci,

c. przeciwdziatania przemocy i podejmowania interwencji.

3. Placéwka inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(np. w formie ulotek informacyjnych, plakatéw, warsztatéw) skierowane do dzieci (w sposéb
dostosowany do ich wieku, percepcji i mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekundw,
wolantariuszy w szczegdlnosci na temat:

a. sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i
réwiesnikami

b. zasad bezpiecznych relacji z réwiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi

c. dostepu do informacji, gdzie mogg szukaé pomocy.

d. bezpiecznego korzystania z Internetu,

e. prawa do ochrony wizerunku.
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4.

Opracowanie harmonogramu szkolen i dziatan edukacyjnych koordynuje osoba
odpowiedzialna za przygotowanie personelu do stosowania Polityki. Osoba odpowiedzialna
za standardy powinna sama mieé kwalifikacje do prowadzenia takich szkolen, np.: studia
podyplomowe lub certyfikat lub zaswiadczenie, ze ukonczyta szkolenie z Polityki ochrony
dzieci.

Szkolenie z zakresu zapisow Polityki ochrony dzieci przeprowadza sie minimum raz na dwa
lata.

Przeszkolenie w zakresie wymienionym w ust. 3 powyzej przechodzi kazdy nowo przyjety
cztonek personelu w terminie do 7 dni od podjecia zatrudnienia oraz kazdy cztonek personelu

pracujacy z dzie¢mi raz na rok.

. Warsztaty i zajecia dla dzieci oraz rodzicow wymienione w ust. 3 przeprowadza sie nie rzadziej

niz raz w roku.

STANDARD PROCEDURY
W przedszkolu funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Zapewnienie opieki i wsparcia osobom skrzywdzonym

§ 15.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, zasady ustalania planu wsparcia

1)

2)

3)

4)

matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Po wykryciu potencjalnego zagrozenia lub krzywdzenia dziecka przez pracownika, inng osobe
dorosty, rodzicéw ucznia, innego dziecka lub po otrzymaniu takiej informacji od innych osdb,
wiaczajgc w to rodzicow, pracownik ma natychmiastowy obowigzek interwencji i
zaprzestania krzywdzenia.

Jesli pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, jest zobowigzany do
sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) i przekazania tych informacji dyrektorowi
przedszkola.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszenn dotyczgcych zdarzen
zagrazajgcych matoletniemu i udzielania mu wsparcia. W przypadku potrzeby dyrektor moze
zleci¢ psychologowi lub pedagogowi pracujgcemu w placéwce udzielenie wsparcia dziecku.

Jesli pracownik placéwki jest podejrzany o krzywdzenie matoletniego:
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a)

b)

W sytuacji podejrzenia, ze pracownik moze by¢ zrédtem ryzyka krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, dyrektor natychmiast izoluje dziecko od potencjalnego
sprawcy, powiadamia policje i podejmuje dodatkowe dziatania jako pracodawca.

Dyrektor placéwki wzywa rodzicow dziecka, a w obecnosci koordynatora oraz
psychologa/pedagoga przekazuje im informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji na ten temat, oraz omawia dalsze kroki, ktére placéwka podejmie

w tej sprawie. Z tego spotkania sporzadzana jest notatka.

5) Jesli istnieje podejrzenie, ze cztonek rodziny lub opiekun prawny moze krzywdzi¢

6)

maftoletniego:

a)

b)

c)

d)

Dyrektor natychmiast izoluje dziecko od potencjalnego sprawcy i podejmuje dodatkowe
kroki.

Pedagog specjalny lub psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka, opierajac sie na rozmowach z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami,
oraz opracowac plan pomocy dla dziecka.

Jesli okazuje sie, ze nie ma potrzeby podejmowania krokéw karanych wobec rodziny ani
izolowania dziecka, oraz ze nie ma zagrozenia dla zdrowia ani zycia matoletniego, dyrektor
organizuje  spotkanie z rodzicami dziecka, przy udziale koordynatora,
psychologa/pedagoga specjalnego oraz pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania omawiane sg sposoby wsparcia i reakcji na sytuacje matoletniego, a ze
spotkania sporzgdzana jest notatka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu powazne
obrazenia, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policje, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy 112 lub 998, a nastepnie informuje

dyrektora o zaistniatej sytuaciji.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w placéwce

(np. na zajeciach grupowych):

a)

b)

nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami.
Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie
rozmoéw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty

interwencji. Wazne jest nazywanie zdarzen bazujac na faktach, nieumniejszanie.
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c) Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

d) Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od Zzrédet zagrozenia.

e) W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

7) W kazdej z tych sytuacji, matoletni jest natychmiast objety opiekg i wsparciem ze strony
psychologa, opiekuna grupy oraz innych specjalistow wedtug potrzeb.

8) Z dziatania interwencyjnego tworzy sie karte interwencji, ktéra stanowi zatacznik nr 2 do
dokumentacji dziecka w przedszkolu.

9) Dyrektor tworzy zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plan dziatan i plan wsparcia dla
matoletniego, majac na celu zapewnienie mu pomocy i opieki. Plan dziatan okresla konkretne
kroki, jakie placowka podejmie w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu i
odizolowania go od potencjalnego krzywdziciela. Plan wsparcia uwzglednia rodzaj wsparcia,
jakie zapewni placéwka (np. wsparcie psychologiczne), a jesli bedzie to konieczne, wskazuje,
do jakiego podmiotu matoletni zostanie skierowany (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, placdwka lecznicza).

10) Zespodt interwencyjny sktada sie z koordynatora, opiekuna grupy, psychologa/pedagoga
specjalnego, a w razie potrzeby wskazanego przez dyrektora pracownika przedszkola.
Dyrektor moze takze byé¢ cztonkiem zespotu, jednak nie bierze w nim udziatu pracownik,
wobec ktérego pojawito sie podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

11) Zespdt interwencyjny opracowuje plan pomocy dla dziecka, bazujagc na opisie
przygotowanym przez pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych informacjach
uzyskanych od pozostatych cztonkéw zespotu.

12) Jesli podejrzenie krzywdzenia zostato zgtoszone przez opiekundéw dziecka, powotanie zespotu
interwencyjnego jest obowigzkowe. Zespdt interwencyjny zwotuje spotkanie wyjasniajace
dla opiekundéw dziecka, podczas ktdrego moze zaproponowac im skierowanie zgtoszonego
podejrzenia do zewnetrznej, obiektywnej instytucji do zdiagnozowania. Ze spotkania

sporzadza sie protokot.
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§ 16.

Bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu,
ktory pierwszy powziat informacje

0 zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji, ktérg przekazuje do osoby odpowiedzialnej za

ochrone dzieci.

§17.
Udzielenie dziecku wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. Placéwka zapewnia dzieciom wsparcie i bezpieczeristwo. Personel postepuje tak, aby dzieci nigdy
nie czuty, ze stwarzajg problem zgtaszajac krzywdzenie, w tym czyn o charakterze seksualnym.
2. Dzieci powinny wiedzie¢, do kogo mogg sie zgtosi¢, zawsze powinny by¢ wystuchane, ich obawy
nigdy nie moga by¢ umniejszane.
3. Placéwka zapewnia réwniez odpowiednie wsparcie innym dzieciom, ktére byty swiadkami lub w
jakikolwiek sposdéb dowiedziaty sie o takim czynie.
4. Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka osoba odpowiedzialna za udzielenie wsparcia sporzgdza opis
sytuacji przedszkolne i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami,
wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

2) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;

3) czestotliwos¢ i sposdb monitorowania wsparcia udzielanego dziecku.

6. Osoba odpowiedzialna za wsparcie moze wspoétpracowac przy opracowaniu planu z innymi
cztonkami personelu, a takze z wybranymi instytucjami zewnetrznymi.
7. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za udzielenie wsparcia

opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

§18.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Niepublicznym

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Przedszkolu Sidstr Salezjanek im. $w. Dominika Savio w Dzierzoniowie

Infrastruktura sieciowa Przedszkola zostata skonfigurowana tak, aby umozliwi¢ dostep do

Internetu jedynie pracownikom administracji, nauczycielom, specjalistom oraz dyrektorowi.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo w sieci w Przedszkolu spoczywa na dyrektorze.

Do obowigzkdéw tej osoby nalezg:

a) Zabezpieczenie sieci internetowe] Przedszkola za pomocg haset oraz stosowanie
programoéw antywirusowych.

b) Regularne aktualizowanie oprogramowania w przypadku potrzeby.

Na terenie Przedszkola dzieci nie majg mozliwosci dostepu do Internetu, gdyz sie¢ ta jest

zabezpieczona hastami.

W sytuacji, gdy dostep do Internetu jest udostepniany w Przedszkolu pod nadzorem

pracownika, ten pracownik ma obowigzek informowac dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu i czuwaé nad ich bezpieczeAstwem podczas zaje¢ zwigzanych

z korzystaniem z Internetu.

Nauczyciele regularnie przeprowadzajg z dzieémi pogadanki na temat bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Nauczyciele organizujg dni bezpiecznego Internetu.

Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Dzieci w przedszkolu nie majg dostepu do komputerdw ani nie pracujg na nich. Zamiast tego

korzystaja z monitoréow interaktywnych, ktére sg wykorzystywane do materiatéw

edukacyjnych oraz gier dostosowanych do ich wieku i umiejetnosci.

§ 19.

Procedura interwencji w przypadku podejrzenia zagrozen online

W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do wieku, lub w

przypadku zdarzen godzgcych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzystaniem z Internetu nalezy

podja¢ nastepujace dziatania:

1)

Dziatania wobec aktu/zdarzenia — opis przypadku, ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowoddw oraz monitoring pointerwencyjny.
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1. Kazde zgtoszenie/ przypadek ujawnienia tresci szkodliwych lub nieodpowiednich powinno zostac

zarejestrowane, przenalizowane oraz odpowiednio udokumentowane.

2. W analizie zdarzenia powinien znalez¢ sie doktadny opis zdarzenia, wskazanie o0séb
uczestniczgcych i/lub podjetych dziatan w celu identyfikacji sprawcy oraz materiaty dokumentujace
zdarzenie. Dowodem mogg by¢: wiadomosci e-mailowe, SMS-y i MMS-y, historia potaczen w
telefonie komdérkowym, wiadomosci nagrane na poczte gtosowg telefonu komdrkowego, zrzuty
ekranu prezentujgce wpisy na stronach internetowych, komentarze do wpisow lub zdje¢ w serwisach
spotecznosciowych, blogach, zdjecia, grafiki, tresci rozméw prowadzonych przy uzyciu
komunikatoréw lub czatéw. Zabezpieczenie tych dowoddéw powinno sie odbywac

z poszanowaniem praw dziecka, w tym prawa do prywatnosci.

3. Dowody powinny zostaé zabezpieczone i opisane (data otrzymania, tres¢ wiadomosci, dane
nadawcy tj. nazwa uzytkownika, adres email, adres strony WWW). Wtasciwe opisanie dowodow

ufatwia dalsze postepowanie, szczegdlnie w sytuacji naruszenia prawa.

4. Jesli zebrane dowody wskazujg na naruszenie prawa nalezy niezwtocznie powiadomié Policje i

przekaza¢ jej caty zgromadzony materiat dowodowy.

5. W celu usuniecia z Internetu nielegalnych, kompromitujgcych lub krzywdzgcych materiatéw nalezy
poinformowac rodzicow/opiekundéw prawnych o mozliwosciach ich usuniecia we wspodtpracy z
Dyzurnet.pl oraz w trybie zgtaszania takich tresci poprzez formularz na stronie, na ktérej materiat
zostat opublikowany (telefony zaufania: 116 111 dla mfodziezy i dzieci 800 100 100 dla rodzicéw i
nauczycieli).

6. Pamieta¢ nalezy o prawie do bycia zapomnianym wynikajagcym z unijnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych gwarantujgcym w uzasadnionych przypadkach usuniecie konkretnych
linkéw z wyszukiwarki Google, w zwigzku z czym nie bedg mogty byé wyszukane przy wpisywaniu

jakiejkolwiek frazy. Mozliwe jest réwniez skorzystanie ze strony https://stopncii.org/, czyli Stop Non-

Consensual Intimate Image Abuse. Strona pomaga usung¢ z Internetu materiaty intymne z

wizerunkiem osoby, ktéra nie wyrazita zgody na upublicznienie tresci.

7. Niezwykle istotnym elementem procedury interwencyjnej jest systematyczne prowadzenie
monitoringu zdarzenia po jego przerwaniu i zastosowaniu Srodkéw naprawczych. W praktyce
oznacza to przede wszystkim regularne pozyskiwanie informacji na temat sytuacji, potrzeb
uczestnikéw incydentu oraz reagowania na ewentualne pojawienie sie odroczonych skutkéw, a takze

mozliwos$¢é oceny prawidtowosci podjetych dziatan.
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2) Dziatania wobec uczestnikow zdarzenia (pokrzywdzony — sprawca — $wiadek, rodzice),

1. Dziatania wobec uczestnikéw zdarzenia z zakresu naruszenia bezpieczeristwa w cyberprzestrzeni,
powinny by¢ dedykowane zaréwno osobom pokrzywdzonym, sprawcom oraz Swiadkom zdarzenia (z
uwagi na zréznicowany charakter incydentu). Niektére formy dotyczy¢ moga pracy wyfacznie z
pokrzywdzonymi, inne wymagaé¢ bedg zastosowania rdéinych dziatan wychowawczych i/lub
dyscyplinarnych wobec sprawcy. Nalezy pamieta¢, ze podejmowane dziatania dotyczg w wiekszosci
przypadkow osdb nieletnich, wiec strong uczestniczgcy jest takze rodzic/opiekun prawny, w takich

przypadkach stosuje sie odpowiednie przepisy prawa.

2. Zasadnym jest, by podejmowane przez placéwke dziatania byty zaplanowane, stopniowe,

dostosowane do sytuacji oraz przebiegaty w proponowanej kolejnosci:

a) Rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli uczestnika
(pokrzywdzony/sprawca/swiadek). Nie nalezy stosowal jezyka przekierowujgcego wine i

odpowiedzialnos¢ za zdarzenie na osobe pokrzywdzona.
b) Powiadomienie rodzicéw/opiekundéw prawnych uczestnikédw zdarzenia oraz informowanie ich

o podejmowanych dziataniach i ewentualnych konsekwencjach regulaminowych oraz
przedstawienie propozycji wsparcia

c) Powiadomienie policji/sgdu rodzinnego w przypadku podejrzenia popetnienia czynu
zabronionego?®>.

d) Otoczenie wsparciem i opiekg psychologiczno-pedagogiczng uczestnikdw zdarzenia

3) Dziatania wobec instytucji/organizacji/stuzb pomocowych i wspétpracujacych — policja,
wymiar sprawiedliwosci, stuzby spoteczne,

1. Na instytucjach publicznych, takich jak szkota i inne placéwki oswiatowe, spoczywa szczegdlny
obowigzek wspétpracy z policjg oraz sgdem rodzinnym?®. Szkota i placéwki o$wiatowe, przez osobe
dyrektora, sg zobligowane do zawiadomienia policji lub sadu rodzinnego o popetnieniu przez
nieletniego czynu karalnego o ktorym dowiedziaty sie w zwigzku ze swojg dziatalnoscig'’. Ponadto
spoczywa na nich obowigzek podjecia niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia jego
$ladéw oraz zabezpieczenia dowodéw?®). Obowigzek powiadomienia policji przez dyrektora nie

dotyczy czyndw $ciganych przez organy na wniosek pokrzywdzonego oraz z oskarzenia prywatnego,

15 Zgtoszenie na policje, https://dyzurnet.pl/uploads/2023/12/Ulotka zglosc-na-policje.pdf.

16 Art. 304. k.p.k.

17 Art. 4 § 2, ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 170).
18 Art. 4 § 3, ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 170).
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gdy sam pokrzywdzony wystepuje w charakterze oskarzyciela.

2. W razie wystgpienia przez pokrzywdzonego ze skargg lub oskarzeniem, wspodtpraca placowki

oswiatowe]j z policjg oraz sgdem rodzinnym moze polegaé w szczegdlnosci, na udzielaniu informacji

i pomocy przy przeprowadzaniu czynnosci postepowania w placéwce, przekazaniu dokumentéw oraz

udostepnieniu danych ucznia.

STANDARD MONITOROWANIA

Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z

przyjetymi standardami ochrony dzieci

§ 20.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie s3du opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktdre posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

1)

2)

3)

4)

wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"

Dyrektor przedszkola informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka organom S$cigania, takim jak Policja czy
Prokuratura, a nastepnie sam dokonuje zawiadomienia o mozliwosci popetnienia
przestepstwa. O fakcie ztozonego zawiadomienia dyrektor informuje réwniez organ
prowadzacy placowke.

Jesli to rodzice sg zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, dyrektor, jesli uzna to
za konieczne po ocenie sytuacji, niezwtocznie informuje odpowiednie instytucje i organy,
takie jak policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej oraz przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry stosuje procedure Niebieskiej Karty.

W przypadku zagrozenia dobra dziecka, dyrektor ma prawo zgtosi¢ zdarzenie do sgdu
opiekuiczego (majac dostep do informacji o sytuacji rodzinnej zatacznik nr 3) oraz
poinformowac Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej o tym zagrozeniu.

Jesli podczas wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciel wychowawca
zauwazy podejrzenie stosowania przemocy wobec osOb doswiadczajgcych przemocy
domowej lub otrzyma zgtoszenie od $wiadka przemocy domowej, moze on wszczgé
procedure Niebieskiej Karty. Procedura ta rozpoczyna sie poprzez wypetnienie formularza

»,Niebieska Karta — A” zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
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5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

w sprawie procedury "Niebieskiej Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"
(Dz.U.2023 poz. 1870).
Celem procedury "Niebieskiej Karty" jest podjecie interwencji majgcych na celu zapewnienie

bezpieczenstwa osobie doswiadczajgcej przemocy domowe;.

§ 21.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw; osoby odpowiedzialne
Standardy Ochrony Matoletnich sg dostepne dla rodzicow/opiekundw prawnym oraz
pracownikéw placowki na stronie internetowe] przedszkola. Dodatkowo, tekst tych
standarddw jest przekazywany rodzicom/opiekunom prawnym podczas zapisu matoletniego
do placéwki, a jesli Standardy zostang wprowadzone po przyjeciu dziecka do przedszkola, sg
one przesytane elektronicznie na adres e-mail rodzicow/opiekunéw prawnych.
Standardy Ochrony Matoletnich mozna znalezé na tablicy informacyjnej w budynku
przedszkola.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za przygotowanie personelu do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich. Po zapoznaniu pracownikéw z tym dokumentem, dyrektor
organizuje spotkanie z personelem w celu oméwienia standardéw i sposobow ich realizacji.
Kazdy pracownik sktada pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami.
(zatacznik nr 4) Dyrektor moze réwniez zorganizowa¢ dodatkowe szkolenie dotyczgce tych
standardéw, praw dziecka oraz dziatan w przypadku krzywdzenia matoletnich.
Dyrektor przedszkola powotuje takze zespdt ds. monitorowania i aktualizacji Standarddéw
Ochrony Matoletnich, ktéry sktada sie z pracownikéw placéwki.
Zesp6t monitoruje zmiany w przepisach prawnych i aktualizuje Standardy Ochrony
Matoletnich co najmniej raz na dwa lata, a w przypadku zmian w przepisach - natychmiast po
ich wejsciu w zycie.
Zespo6t odpowiedzialny za realizacje i promowanie Standardéw Ochrony Matoletnich
przeprowadza ankiete monitorujgcg wsrdod pracownikdw przedszkola co 12 miesiecy. W
ankiecie pracownicy moga zgtaszaé propozycje zmian oraz wskazywaé naruszenia
standardéw. Na podstawie przeprowadzonej ankiety koordynator sporzadza raport z
monitoringu, ktéry przekazuje dyrektorowi przedszkola. Na podstawie tego raportu dyrektor
wprowadza niezbedne zmiany do standardéw i ogtasza je pracownikom, dzieciom oraz ich

rodzicom/opiekunom.
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§ 22,

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

1)

2)

3)

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
Wszelkie dokumenty zwigzane z interwencjami, takie jak notatki stuzbowe, zapisy

z rozméw czy kopie dokumentacji, tworzone sg w placowce w formie papierowej
i przechowywane w segregatorze.

Dokumentacja jest przechowywana przez okres pieciu lat od zakornczenia interwencji, a
miejsce do przechowywania jej jest wydzielone i oznaczone w archiwum placéwki.
Oswiadczenia personelu o zapoznaniu sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich sg

dodawane do akt osobowych pracownika.

§ 23.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi i zasady korzystania z

1)

2)

3)

4)

5)

urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Nalezy traktowac wszystkie osoby z szacunkiem, unikajac jakiejkolwiek formy przemocy, czy
to werbalnej, fizycznej, czy tez poprzez zachowania nieodpowiednie. Nie akceptuje sie
upokarzania, zastraszania lub nekania innych oséb, ani osobiscie, ani poprzez wptyw na
otoczenie, wtagczajgc w to media spotecznosciowe czy komunikatory internetowe.

Podczas rozméw z innymi nalezy zachowaé odpowiedni dystans fizyczny, unikajgc interakcji,
ktore mogtyby by¢ uznane za nieodpowiednie. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek
przejawow przemocy lub agresji, zardwno fizycznej, jak i werbalnej, nalezy natychmiast
przerwac takie dziatania.

Zespot nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnimi bezzwtocznie podejmuje dziatania
majace na celu zapobiezenie i zwalczanie zachowan agresywnych oraz wszelkich form
przemocy, we wspotpracy z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie wsparciem dzieci i
mtodziezy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jesli dyrektor razem z zespotem nauczycieli i specjalistéw dostrzeze koniecznos¢, powinien
poinformowac zewnetrzne instytucje, takie jak stuzby pomocy spotecznej, policja czy sad
rodzinny, o sytuacji mafoletniego oraz o potrzebie ewentualnego wsparcia, na przyktad
zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Dyrektor, we wspodtpracy z odpowiednimi pracownikami i specjalistami, organizuje spotkanie

z rodzicami mafoletniego, podczas ktérego omawia sie ustalone formy wsparcia
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psychologiczno-pedagogicznego dla dziecka. Jesli matoletni jest podejrzany lub oskarzony o
krzywdzenie innego dziecka, rodzice zostajg poinformowani o planach pomocy podczas
osobnego spotkania.

6) W przypadku braku wspoétpracy rodzicow lub ucznia z przedszkolem, dyrektor, po
odpowiedniej ocenie sytuacji, moze zdecydowaé o skontaktowaniu sie z zewnetrznymi
organami, takimi jak pomoc spoteczna, policja czy sad rodzinny.

7) Przedszkole podejmuje takze dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie przemocy
i innym formom krzywdzenia matoletnich oraz uswiadamianie na ten temat. Dzieci majg
zakaz przynoszenia na teren przedszkola urzadzen elektronicznych, takich jak smartfony,

tablety czy aparaty fotograficzne.

§ 24,

Przeglad zasad korzystania z Internetu i urzagdzen mobilnych

1) Stosowane oprogramowanie zabezpieczajgce oraz blokujgce, w tym jego zakres powinien by¢
poddawany ewaluacji przynajmniej raz w roku, albo gdy: zidentyfikowane zostanie nowe ryzyko
lub zagrozenie, zmieni sie sposdb dziatalnosci placéwki lub wprowadzona zostanie nowa
technologia.

2) Ewaluacja powinna uwzglednia¢ m.in. standardy ochrony matoletnich, zmieniajgce sie otoczenie
Internetu, potrzeby dzieci, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu oraz ogdlnie polityke
placéwki, zakres zadan osoby odpowiedzialnej za Internet, kompetencje cyfrowe personelu,
podstawe programowg oraz tematyke i charakter spotkan poswieconych bezpiecznemu
korzystania z Internetu, aktualno$é i skutecznos¢ wprowadzonych rozwigzan technologicznych,
oraz opinie ze strony personelu, dzieci oraz rodzicéw w zakresie praktycznosci stosowanych

rozwigzan.

§ 25.

Ewaluacja procedur podejmowania interwencji
Placowka raz na kwartat dokonuje przegladu decyzji i podjetych dziatan i ocenia ich skutecznosé.

§ 26.

Sposoby komunikowania Polityki dzieciom

Polityke ochrony dzieci mozna komunikowa¢ nawet matym dzieciom na wiele réznych sposobdw,

m.in. poprzez:
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4.

Edukowanie dzieci na temat ich zasobdw (mocnych stron) i miejsc do rozwoju.
Systematyczne przeprowadzanie zacie¢ o prawach dziecka oraz obowigzkach i zasadach
przyjetych w placéwce.

Systematyczne przeprowadzenie zaje¢ w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
oparciu o powszechnie dostepne materiaty.

Woplatanie rozmoéw o bezpiecznych zasadach w codzienne aktywnosci

5.Przygotowanie wspdlnie z dzie¢mi plakatu ,Bezpieczne dziecko” pokazujgcego zasady, numery

telefonéw i bezpieczne osoby, do ktdrych dziecko moze sie zwrdci¢ proszgc o pomoc.

1)

2)

3)

4)

5)

§ 27.

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Placowka dba o najwyisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa. Szanujgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia rowniez ochrone wizerunku matoletnich.
Wytyczne dotyczace publikacji wizerunku dziecka zostaty szczegdétowo opisane
w zatgczniku nr 5 do niniejszej Polityki. Pracownikom placéwki zabrania sie umozliwiania
przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka, takiego jak filmowanie,
fotografowanie czy nagrywanie gtosu dziecka na terenie placéwki, bez wczesdniejszej
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania wymagane] zgody, pracownik placowki powinien skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Nie jest dopuszczalne ujawnianie
przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i
zgody.
Jednakze, jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie element wiekszego kontekstu, takiego jak
ttum, sceneria czy publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest konieczna.
Upublicznienie wizerunku dziecka przez pracownika placéwki, bez wzgledu na forme
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga zawsze pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Zgoda taka powinna precyzyjnie okresli¢ miejsce i kontekst wykorzystania

wizerunku dziecka, na przyktad umieszczenie na stronie YouTube w celach promocyjnych.
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§ 28.

Postanowienia korncowe
1) Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone zarzgdzeniem dyrektora
numer6/2023/2024 z dnia 13.02.2024 r. i obowigzuja w placéwce od dnia 15 lutego 2024 r.
2) Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg

elektroniczna.
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1)

2)

3)

4)

5)

Zatacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Niepublicznym Przedszkolu Siéstr Salezjanek im. sw. Dominika Savio
w Dzierzoniowie

Przedszkole kfadzie duzy nacisk na odpowiedzialne i rozwazne podejscie do utrwalania,
przetwarzania, wykorzystywania i publikowania wizerunku dzieci.

Udostepnianie zdjec i filméw z wydarzen przedszkolnych ma na celu uhonorowanie osiggniec
dzieci, dokumentowanie dziatan podejmowanych w przedszkolu oraz zawsze uwzglednia
bezpieczenstwo dzieci. W swoich materiatach Przedszkole stara sie uwzglednié réznorodnos¢
dzieci - zaréwno chtopcéw, jak i dziewczynki, w réznym wieku, o rdéznych talentach,
zdolnosciach oraz reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicow lub opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku dziecka jest wigzgca
jedynie wtedy, gdy zostali oni poinformowani o sposobie, w jaki bedg wykorzystywane
zdjecia lub nagrania oraz o potencjalnym ryzyku zZwigzanym
z publikacjg wizerunku.

Przy zapisie dziecka do przedszkola, rodzic lub opiekun prawny jest zobowigzany do
udzielenia pisemnej zgody na wykonywanie i publikowanie zdjeé lub nagran.

Przedszkole ma obowigzek:

a) Przedszkole zobowigzuje sie do udzielenia wyjasnien dotyczgcych sposobu
wykorzystania zdje¢ lub nagran oraz ich kontekstu, przechowywania danych oraz
potencjalnego ryzyka zwigzanego z publikacjg tych materiatéw online.

b) Przedszkole stara sie wunika¢ podpisywania zdje¢ Ilub nagran informacjami
identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska, ograniczajgc sie wyfgcznie do imienia w
przypadku koniecznosci podpisania.

c) Przedszkole rezygnuje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku,
takich jak stan zdrowia, sytuacja materialna czy sytuacja prawna, ktére mogtyby byc
powigzane z wizerunkiem dziecka, na przyktad w przypadku zbiérek indywidualnych
organizowanych przez instytucje.

d) W celu zmniejszenia ryzyka kopiowania i nieodpowiedniego wykorzystania zdje¢ lub
nagran dzieci, Przedszkole przyjmuje nastepujgce zasady:

=  Wszystkie dzieci obecne na zdjeciu lub nagraniu powinny by¢ ubrane, a

sytuacja, w ktdrej zostato wykonane zdjecie lub nagranie, nie moze by¢
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ponizajgca, oSmieszajgca ani nie przedstawiajgca dziecka w negatywnym
Swietle.
= Zdjecia lub nagrania dzieci powinny skupia¢ sie gtéwnie na czynnosciach,

ktére dzieci wykonuja.

e) Przedszkole przestrzega zasady, ze wszelkie podejrzenia lub problemy zwigzane z

f)

g)

nieodpowiednim wykorzystaniem wizerunkéw dzieci powinny by¢ rejestrowane i
raportowane do dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci;
Przedszkole uzyskuje pisemng zgode od rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje
wydarzen;
Przedszkole zapewnienia bezpieczenstwo dzieci, jesli rejestracje wydarzenia powierzy sie
osobie spoza placéwki (na przyktad zatrudnionemu fotografowi lub kamerzyscie) poprzez:
= zapewnienie, ze osoba lub firma odpowiedzialna za rejestracje wydarzenia
nosi identyfikator podczas jego trwania;
= zapobieganie sytuacjom, w ktérych osoba lub firma zajmujaca sie rejestracja
bedzie miata kontakt z dzie¢mi bez obecnosci pracownika Przedszkola;
= poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci
o obecnosci osoby lub firmy dokonujgcej rejestracji podczas wydarzenia i

upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni wyrazili na to pisemng zgode.

6) Jesli obraz dziecka jest jedynie czescig wiekszego ujecia, takiego jak ttum, pejzaz, czy

publiczne wydarzenie, nie jest wymagana zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka.

7) W przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie wydarzen przedszkolnych,

uroczystosci itp., rejestrujg wizerunki dzieci na wtasny uzytek, placdwka jest zobowigzana do

poinformowania na poczatku kazdego z tych wydarzen o nastepujgcych kwestiach:

a)

b)

Uzywanie, przetwarzanie i udostepnianie fotografii lub nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i dorostych wymaga wyraznej zgody ustnej tych oséb. W przypadku dzieci, zgoda
musi by¢ udzielona przez ich rodzicow lub opiekunéw prawnego.

Fotografie lub nagrania, na ktérych znajdujg sie dzieci, nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych lub na publicznych platformach bez zgody rodzicow lub
opiekundéw prawnych tych dzieci.

Przed opublikowaniem zdjecia lub nagrania w Internecie zawsze warto sprawdzié

ustawienia prywatnosci, aby mieé¢ pewnos¢, kto bedzie miat dostep do wizerunku dziecka.
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8) Jesli przedstawiciele mediéw lub inne osoby pragna zarejestrowac jakiekolwiek wydarzenie
organizowane przez naszg placéwke i zamierajg opublikowac¢ zebrane materiaty, muszg
najpierw zgtosic¢ takie zamiary i uzyska¢ zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji oczekujemy, aby
placéwka upewnita sie, ze rodzice lub opiekunowie prawni dzieci udzielili pisemnej zgody na
rejestracje wizerunku ich pociech. Dodatkowo, spodziewamy sie nastepujgcych informacji:
a) Imie i nazwisko, oraz adres osoby lub redakcji, ktéra ubiega sie o zgode;

b) Uzasadnienie potrzeby rejestracji wydarzenia, wraz z informacja o sposobie
i konteks$cie wykorzystania zgromadzonego materiatu;

c) Podpisana deklaracja potwierdzajgca zgodnos¢ udzielonych informacji ze stanem
faktycznym.

9) Personel nie moze pozwoli¢ przedstawicielom mediéw oraz osobom nieupowaznionym na
utrwalanie wizerunku dziecka w Niepublicznym Przedszkolu Sidstr Salezjanek im. sw.
Dominika Savio w Dzierzoniowie bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka
oraz zgody Dyrekgji.

10) Personel nie powinien nawigzywac kontaktu dzieci z przedstawicielami mediéw, nie
udostepnia mediom kontaktow rodzicéw/opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie na temat
dzieci lub ich rodzicow/opiekunéw w kontakcie z mediami, nawet jesli uwaza, ze jego
wypowiedz nie bedzie rejestrowana.

11) Jesli konieczne jest nagranie materiatlu medialnego, Dyrekcja moze zdecydowac
o udostepnieniu wybranych pomieszczen, lecz nalezy zapewnic¢, aby rejestrowanie oséb w
Przedszkolu byto niemozliwe.

12) Jesli rodzice/opiekunowie prawny dziecka nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, Przedszkole bedzie respektowac ich decyzje. Wspdlnie
z rodzicami/opiekunami prawnymi ustali sie, jak osoba rejestrujgca wydarzenie moze
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych. Przedszkole podejmie dziatania takie, ktére nie bedg wykluczaé dziecka, ktorego

wizerunek nie ma by¢ rejestrowany.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zatgcznik nr 6

KODEKS BEZPIECZNYVH RELACIJI PERSONEL - DZIECKO

Personel ma obowigzek utrzymywac profesjonalne relacje z dzie¢mi i zawsze rozwazaé, czy
ich reakcje, komunikaty Ilub dziatania s3 odpowiednie, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec wszystkich dzieci. Dziatajg otwarcie i przejrzyscie, aby minimalizowa¢d
ryzyko niepoprawnego zrozumienia ich zachowania przez innych.

Dzieci sg traktowane z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos¢ i indywidualne potrzeby.
Jakiekolwiek formy przemocy lub niestosownego zachowania wobec matoletnich, zaréwno
werbalne, jak i niewerbalne, sg absolutnie niedopuszczalne.

Personel nie wyréznia zadnych dzieci; traktuje je rowno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, zdolno$é, status spoteczny, pochodzenie etniczne, kulturowe, religijne czy
Swiatopoglagdowe.

W komunikacji z dzie¢mi, personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek. Stucha ich uwaznie i
udziela odpowiedzi odpowiednich do ich wieku i sytuacji.

Personel nie powinien upokarzac, poniza¢ ani obraza¢ dziecka. Nie wolno mu takze krzyczeé
na dziecko, chyba Ze jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

Informacje poufne dotyczgce dziecka, takie jak jego wizerunek czy sytuacja rodzinna, nie
powinny by¢ ujawniane osobom nieuprawnionym, wtgczajgc w to inne dzieci. Jesli konieczna
jest prywatna rozmowa z dzieckiem, personel powinien zostawi¢ drzwi uchylone i zawsze
mie¢ kogos$ w zasiegu wzroku.

Personel nie moze zachowywac sie w sposéb niestosowny w obecnosci dzieci, wigczajagc w
to uzywanie wulgarnych stéw, zartow lub nawigzywanie do spraw seksualnych. Nie wolno mu
takze wykorzystywaé swojej pozycji ani przewagi fizycznej wobec dziecka.

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien byé odpowiedni do sytuacji i zawsze uwzgledniaé
potrzeby oraz granice dziecka. Nie nalezy angazowac sie w dziatania fizyczne, ktdre mogg by¢
uznane za nieprzyzwoite, jak taskotanie czy brutalne zabawy.

Podczas wykonywania czynnosci higienicznych czy pielegnacyjnych personel powinien
zachowad tylko niezbedny kontakt fizyczny. Jesli to mozliwe, mozna poprosié innego cztonka

personelu o asyste.
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9) Przemoc w jakiejkolwiek formie wobec dziecka jest niedopuszczalna. Kontakt fizyczny z
dzieckiem nie moze by¢ tajny ani motywowany gratyfikacja.

10) Wizerunek dziecka nie powinien by¢ utrwalany dla celéw prywatnych.

11) Niemniej jednak istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢
odpowiedni i zgodny z zasadami bezpieczenstwa, biorgc pod uwage wiek, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. W takich przypadkach nalezy kierowa¢ sie profesjonalnym osgdem
oraz zawsze respektowac granice i zgode dziecka.

12) W sytuacji, gdy zachowanie dziecka, na przyktad agresja, stanowi zagrozenie dla siebie lub
innych, nauczyciel ma prawo w sposéb bezpieczny dla wszystkich ztapaé dziecko w celu
zminimalizowania zagrozenia.

13) Dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza majgcych trudnosci w komunikacji lub
niepetnosprawnoscig intelektualng, konieczne jest zapewnienie szczegdlnej opieki, a
personel powinien by¢ zaznajomiony z metodami komunikacji odpowiednimi dla danego
dziecka. Jesli potrzeba, nalezy powiadomié nauczyciela specjalnego, ktéry moze stosowac
alternatywne metody komunikacji.

14) Kontakt z dzie¢mi powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy i byé zwigzany
wytgcznie z celami edukacyjnymi lub wychowawczymi.

15) Personelowi nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z
nimi poza godzinami pracy. To réwniez dotyczy kontaktéw z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji, takie jak prywatne numery telefonéw, e-maile, komunikatory czy profile w
mediach spotecznosciowych. W sytuacji koniecznosci kontaktu, nalezy korzystac z oficjalnych
kanatéw komunikacji, takich jak stuzbowe e-maile czy telefony.

16) Relacje towarzyskie lub rodzinne z dzieémi i ich rodzicami wymagajg zachowania poufnosci
wobec informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.

17) Personel musi by¢ Swiadomy zagrozen zwigzanych z cyfrowg aktywnoscig, takich jak
rejestrowanie swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje, obserwowanie oséb lub
stron w mediach spotecznos$ciowych. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i
ich rodzice/opiekunowie mogg miec¢ dostep do cyfrowej aktywnosci pracownika.

18) Personel nie powinien nawigzywac kontaktéw z dzieémi poprzez wysytanie czy przyjmowanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Telefony zaufania i miejsca, w ktorych mozna uzyskac¢ fachowq pomoc:

o 800-12-12-12 — calodobowy Dzieci¢gcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw
Dziecka

o 116-111 — calodobowy telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy prowadzony
przez Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sile¢
o 112 — numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
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